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Penelitian ini dilakukan untuk mengukur kinerja perusahaan dengan 

menggunakan Multivariate Discriminant Analysis (MDA). Penelitian ini 

mengambil data perusahaan delisted dan listed tahun 2006-2010 kecuali 

perusahaan keuangan. Penelitian ini menggunakan metode simultan dan metode 

stepwise. Hasil analisis diskriminan dengan metode tidak langsung (stepwise) 

diperoleh hasil bahwa variabel Retained Earnings to to tatal assets (RE/TA) 

mempunyai kontribusi dominan dalam membedakan perbedaan kinerja 

perusahaan delisted dan listed. 
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