
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EFEKTIVITAS GAYA KEPEMIMPINAN KETUA KELOMPOK 
PETERNAK SAPI DALAM MENGEFEKTIFKAN KELOMPOK 
  PETERNAK DI KECAMATAN PUNGGUR KABUPATEN 
               LAMPUNG TENGAH 

ABSTRAK 

Oleh 

Gustia Ayu Pertiwi1, Ktut Murniati 2, Begem Viantimala2 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk (1) mengetahui gaya kepemimpinan 
ketua kelompok peternak sapi di Kecamatan Punggur Kabupaten Lampung 
Tengah, (2) mengetahui tingkat efektivitas gaya kepemimpinan ketua kelompok 
peternak sapi di Kecamatan Punggur Kabupaten Lampung Tengah, (3) 
mengetahui tingkat kematangan anggota kelompok peternak sapi di Kecamatan 
Punggur Kabupaten Lampung Tengah, (4) mengetahui tingkat keefektifan 
kelompok peternak sapi di Kecamatan Punggur Kabupaten Lampung Tengah. 

Penelitian ini dilakukan di Kecamatan Punggur Kabupaten Lampung Tengah yang 
dipilih secara sengaja (purposive) dengan pertimbangan bahwa di Kecamatan 
Punggur merupakan salah satu sentra produksi ternak sapi di Kabupaten Lampung 
Tengah. Penelitian ini dilaksanakan pada Mei 2010 sampai dengan Juni 2010. 
Responden dalam penelitian ini adalah 5 ketua kelompok peternak sapi yang 
diambil secara sengaja dengan pertimbangan berdasarkan status keanggotaan 
yaitu diambil 1 ketua kelompok peternak sapi ditiap masing-masing kelompok 
peternak, serta 2 orang pengurus dan 3 orang anggota yang dilakukan dengan 
Metode Simple Random Sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah 
metode survey dan analisis data dengan menggunakan metode deskriptif. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa: gaya kepemimpinan yang diterapkan di 
Kecamatan Punggur Kabupaten Lampung Tengah didominasi oleh gaya 
kepemimpinan Konsultasi (G2), yaitu gaya seorang pemimpin memberikan 
petunjuk-petunjuk dibarengi oleh dukungan yang diperlukan oleh bawahannya, 
sehingga tugas-tugas dapat diselesaikan dengan baik dan Gaya Partisipasi (G3), 
yaitu gaya seorang pemimpin yang mengajak bawahannya untuk berperan serta 
aktif dalam proses sebagai fasilitator untuk memperlancar tugas para bawahan 
yang antara lain dilakukannya dengan menggunakan saluran komunikasi yang ada 
secara efektif. Efektivitas gaya kepemimpinan ketua kelompok peternak di 
Kecamatan Punggur dominant efektif yang berarti gaya yang diterapkan telah 
efektif atau luwes. Tingkat kematangan anggota kelompok peternak di 
Kecamatan Punggur rata-rata tinggi (M4) yang berarti tingkat kematangan 
bawahan yang mampu atau mempunyai keyakinan untuk memikul tanggung 
jawab yang diberikan dan keefektifan kelompok peternak sapi di Kecamatan 

 

 

 

 

 


