
 

 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI JURU TULIS 

KAMPUNG TERHADAP MOTIVASI KERJA 

(Studi pada Kampung-Kampung di Kabupaten Tulang Bawang, Tulang Bawang Barat dan Mesuji) 

Oleh 

SUTIKNO 

 

Diangkatnya juru tulis kampung yang memenuhi persyaratan menjadi Pegawai 

Negeri Sipil membawa dampak positif bagi juru tulis kampung khususnya seperti 

meningkatnya kesejahteraan berupa gaji dan tunjangan, adanya stabilitas kerja 

yang jelas, kesempatan untuk mengembangkan karier dan dampak yang 

diharapkan timbul adalah meningkatnya motivasi kerja yang pada akhirnya 

mampu meningkatkan produktivitas kerja juru tulis kampung. Perbedaan 

karakteristik lingkungan kerja,dan kompetensi menyebabkan perbedaan pada 

tingkat motivasi kerja juru tulis kampung. Permasalahannya adalah seberapa besar 

pengaruh lingkungan kerja dan kompetensi juru tulis kampung terhadap motivasi 

kerja.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif eksploratif Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner/ angkat. Responden dalam penelitian 

ini adalah seluruh juru tulis kampung yang sudah di angkat menjadi Pegawai 
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dan Mesuji sebanyak 64 orang. Jumlah 64 tersebut berkurang 1 (satu) orang 

disebabkan karena meninggal dunia sehingga jumlah responden menjadi 63 orang. 

Untuk menganalisa data mengunakan analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan bantuan software dari program SPSS ver.13. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja di Kabupaten Tulang Bawang, 

Tulang Bawang Barat dan Mesuji, ini terlihat dari nilai t hitung sebesar 3,093 

lebih besar dari t tabel 2,001. Nilai t hitung untuk variabel Kompetensi juru tulis 

kampung 3,301 lebih besar dari t tabel sebesar 2,001 yang berarti bahwa 

Kompetensi berpengaruh secara signifikan terhadap Motivasi Kerja juru tulis 

kampung.  

Keberartian Regresi dengan uji F atau pengujian secara simultan diperoleh nilai   

F hitung sebesar 24,013 dan F tabel sebesar 2,761. Dapat disimpulkan bahwa 

Lingkungan Kerja dan Kompetensi juru tulis kampung secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja di Kabupaten Tulang Bawang, 

Tulang Bawang Barat dan Mesuji. Dalam analisis data, terlihat nilai R sebesar 

0,667 dan R² sebesar 0,445. Hal ini berarti bahwa, 0,445 atau 44,5 % Motivasi 

Kerja juru tulis kampung (Y) dipengaruhi oleh variabel Lingkungan Kerja dan 

Kompetensi juru tulis kampung, sedangkan 55,5 % dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak masuk dalam model regresi selain Lingkungan Kerja dan Kompetensi 

juru tulis kampung. 


