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Identitas

NamaSekolah
Mata Pelajaran

RENCANA PERBAIKAN PEMBELAJARAN
(RPP)
SIKLUS 1

: SDN 1 Metro Timur
: PendidikanKewarganegaraan (PKn)

Kelas/Semester : VA/Genap
StandarKompetensi  : 3. Memahamikebebasanberorganisasi
KompetensiDasar : 3.3 Mengidentifikasiperansertadalammemilih
Organisasi
Indikator
1. Kognitif
a. Produk
1) Menjelaskan pengertian organisasi dengan berani dan tanggung

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

jawab.

Menyebutkan bentuk organisasi di sekolah dengan kreatif.
Menyebutkan bentuk organisasi di masyarakat dengan kreatif.
Menggambar struktur organisasi kelas dengan teliti.
Menjelaskan pengertian pemimpin dalam organisasi dengan
berani dan tanggung jawab.

Menyebutkan hal-hal yang harus dimiliki seorang pemimpin
dengan berani.

Menjelaskan pengertian anggota dalam organisasi dengan berani
dan tanggung jawab.

Menyebutkan ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi
dengan teliti.

Proses

1)

2)
3)
4)

5)

Melakukan kegiatan diskusi dan tanya jawab menggunakan LKS
untuk menjelaskan pengerti organisasi berani dan tanggung
jawab

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan bentuk organisasi di sekolah dengan kreatif
Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan bentuk organisasi di masyarakat dengan kreatif
Melakukan kegiatan diskusi menggunakan LKS untuk
menggambar struktur organisasi kelas dengan teliti

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menjelaskan pengertian pemimpin dalam organisasi dengan
berani dan tanggung jawab.



6) Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan hal-hal yang harus dimiliki seorang pemimpin
dalam organisasi dengan berani.

7) Melakukan kegiatan diskusi menggunakan LKS untuk
menjelaskan pengertian anggota dalam organisasi dengan berani
dan tanggung jawab.

8) Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi
dengan teliti.

2. Afektif

1) Mengembangkan perilaku berkarakter, meliputi: teliti, kreatif,
berani, tanggungjawab, jujur, danmendengarkanpendapatteman.

2) Mengembangkan  keterampilan  sosial, meliputi:  bertanya,
menyumbangkan ide atau berpendapat, menjadi pendengar yang
baik, berlatih berkomunikasi verbal dan tulisan, berpikir kreatif dan
sistematis.

3. Psikomotor
1) Melakukan aktivitas berpikir, kerja sama antar teman sebangku dan
diskusi kelompok pada setiap proses pembelajaran.
2) Siswa terampil membuat struktur organisasi dan menyampaikan
kesimpulan dari materi yang diterima.

AlokasiWaktu : 4 x 35 menit (2 x pertemuan)

B. Tujuan Pembelajaran
1. Kognitif
a. Produk

1) Siswa dapat menjelaskan pengertian organisasi dengan berani
dan tanggung jawab.

2) Siswa dapat menyebutkan bentuk organisasi di sekolah dengan
kreatif.

3) Siswa dapat menyebutkan bentuk organisasi di masyarakat
dengan kreatif.

4) Siswa dapat menggambar struktur organisasi kelas dengan teliti.

5) Siswa dapat menjelaskan pengertian pemimpin dalam organisasi
dengan berani dan tanggung jawab.

6) Siswa dapat menyebutkan hal-hal yang harus dimiliki seorang
pemimpin dengan berani.

7) Siswa dapat menjelaskan pengertian anggota dalam organisasi
dengan berani dan tanggung jawab.



8)

Siswa dapat menyebutkan ciri-ciri anggota yang baik dalam
organisasi dengan teliti.

b. Proses

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Melakukan kegiatan diskusi dan tanya jawab menggunakan LKS
untuk menjelaskan pengerti organisasi dengan berani dan
tanggung jawab

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan bentuk organisasi di sekolah dengan kreatif
Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan bentuk organisasi di masyarakat dengan kreatif
Melakukan kegiatan diskusi menggunakan LKS untuk
menggambar struktur organisasi kelas dengan teliti

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menjelaskan pengertian pemimpin dalam organisasi dengan
berani dan tanggung jawab.

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan hal-hal yang harus dimiliki seorang pemimpin
dalam organisasi dengan berani.

Melakukan kegiatan diskusi menggunakan LKS untuk
menjelaskan pengertian anggota dalam organisasi dengan berani
dan tanggung jawab.

Melakukan kegiatan tanya jawab menggunakan LKS untuk
menyebutkan ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi
dengan teliti.

c. Afektif

1)

2)

Siswa dapat mengembangkan perilaku berkarakter, meliputi:
teliti, Kreatif, berani, tanggungjawab, jujur,
danmendengarkanpendapatteman.

Siswa dapat mengembangkan keterampilan sosial, meliputi:
bertanya, menyumbangkan ide atau berpendapat, menjadi
pendengar yang baik, berlatih berkomunikasi verbal dan tulisan,
berpikir kreatif dan sistematis.

2. Psikomotor
1) Siswa dapat melakukan aktivitas berpikir, kerja sama antar teman
sebangku dan diskusi kelompok pada setiap proses pembelajaran.
2) Siswa terampil membuat struktur organisasi dan menyampaikan
kesimpulan dari materi yang diterima.



C. Materi
Organisasi-Organisasi di Sekitar Kita

D. Metodedan Model Pembelajaran

Metode : Ceramah,tanya jawab, diskusi kelompok, dan
penugasan.

Model Pembelajaran : Cooperative LearningTipeThink Pair Share
(TPS).

E. Langkah-langkahPembelajaran
Pertemuan 1
1. KegiatanAwal (£ 10 menit)

a. Merancangkegiatanpembelajarandengan :

1) Model cooperative learningtipethink pair share (TPS);

2) Menataruangkelasuntukcooperative
learningdanmenertibkansiswa;

3) Menentukanpembentukankelompok 4-6 siswa yang
kemampuanakademiknyaterdiridarisiswaberkemampuantinggi,
sedang, danrendahserta gender siswa.

b. Guru mengkomunikasikantujuanpembelajarandanhasilbelajar yang
akandicapaiolehsetiapsiswa.

c. Guru menyampaikanapersepsiberupapertanyaanawal
“Siapakahketuakelas VA ini?” denganharapansiswamenjawabdan
guru mulaimengaitkankedalammateri yang akandibahas.
Dilanjutkandengan guru
menjelaskanartiorganisasidenganmemperlihatkanstrukturorganisasi
pramuka melalui media PowerPoint.

2. KegiatanInti (£ 50 menit)
a. Eksplorasi
Dalamkegiataneksplorasi, guru:
1) Melibatkansiswamecariinformasimengenai  organisasi  dan
pemimpin dalam organisasi.
2) Mengajukanpertanyaanterkaitmateri organisasi dan pemimpin
dalam organisasi yang dipelajarikepadasiswa.
b. Elaborasi
Dalamkegiatanelaborasi, guru :
1) Memintasiswauntukmembacabukuteksterkaitmateridanmencatat
hal-halpentingataspenjelasan materi organisasi.
2) Memberikankesempatankepadasiswauntukmengajukanpertanyaa
nterkaitmateri organisasi yang belumdipahami.



3.

3) Memberikanpertanyaan melalui LKSterkaitmateri organisasi
disekitar kita yang telahdipelajari sebelumnya, yakni pengertian
organisasi, bentuk organisasi di sekolah dan masyarakat,
struktur organisasi serta pengertian pemimpin dalam organisasi
dan hal-hal yang harus dimiliki seorang pemimpin.

4) Memberikankesempatankepadasiswauntukberpikir,
mencarijawabanterkaitpertanyaan yang diajukan melalui LKS
dengan kegiatan tanya jawab untuk menyebutkan pengertian
organisasi, bentuk organisasi di sekolah dan masyarakat,
struktur organisasi serta pengertian pemimpin dalam organisasi
dan hal-hal yang harus dimiliki seorang pemimpin.

5) Menugasisiswauntukberdiskusidengantemansebangkuatasjawab
anmasing-masing siswa terkait pertanyaan yang diajukan
melalui LKS, untuk menyebutkan pengertian organisasi, bentuk
organisasi di sekolah dan masyarakat, struktur organisasi serta
pengertian pemimpin dalam organisasi dan hal-hal yang harus
dimiliki seorang pemimpin.

6) Membimbingsiswauntukberdiskusikelompokatasjawabanmasing
-masingsiswadaripertanyaan yang diajukan guru melalui LKS,
yakni untuk menyebutkan pengertian organisasi, bentuk
organisasi di sekolah dan masyarakat, struktur organisasi serta
pengertian pemimpin dalam organisasi dan hal-hal yang harus
dimiliki seorang pemimpin.

7) Menugasisiswauntukmenyajikanhasilkerjakelompok.

8) Mengajaksiswauntukmenanggapipresentasikelompok.

c. Konfirmasi

Dalamkegiatankonfirmasi, guru :

1) Memberikanumpanbalikpositifdanpenguatanterhadapsiswa.

2) Bersamasiswamelakukankegiatantanyajawabterkait materi yang
belumdipahami.

3) Melakukanrefleksiuntukmemperolehpengalamanbelajar ~ yang
telahdilakukan.

KegiatanPenutup (+ 10 menit)

Dalamkegiatanpenutup, guru :

1) Bersamasiswamembuatkesimpulanterkaitpembelajaran yang
telahdilakukan.

2) Menyampaikanrencanapembelajaranpadapertemuanberikutnya.



Pertemuanke 2

1. KegiatanAwal (= 10 menit)
a. Merancangkegiatanpembelajarandengan :

1)
2)

3)

Model tipeThink Pair Share (TPS);
Menataruangkelasuntukcooperative
learningdanmenertibkansiswa;
Menentukantempatduduksiswauntukpembentukankelompok 4-6
siswa yang
kemapuanakademiknyaterdiridarisiswaberkemampuantinggi,
sedang, danrendahserta gender siswa.

b. Guru mengkomunikasikantujuanpembelajarandanhasilbelajar yang
akandicapaiolehsetiapsiswa.

c. Guru
menyampaikanapersepsitentanganggotadalamorganisasidenganmem
perlihatkanstrukturorganisasikelasdanmengaitkanpembelajaranming
gulaluyaitutentangpemimpindalamorganisasi.

2. KegiatanInti (£ 40 menit)
a. Eksplorasi
Dalamkegiataneksplorasi, guru:

1) Melibatkansiswa mencariinformasimengenai pengertian anggota
dalam organisasi serta ciri-ciri anggota yang baik dalam
organisasi.

2) Mengajukanpertanyaan yang dipelajari oleh siswaterkaitmateri
pengertian anggota dalam organisasi serta ciri-ciri anggota yang
baik dalam organisasi.

b. Elaborasi

Dalamkegiatanelaborasi, guru :

1)

2)

3)

4)

Memintasiswauntukmembacabukuteksdanmencatathal -
halpentingataspenjelasan materi pengertian anggota dalam
organisasi serta ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi.
Memberikankesempatankepadasiswauntukberpikir,
menganalisisdan mencarijawabanterkaitpertanyaan yang
diajukan, yakni menyebutkan pengertian anggota dalam
organisasi serta ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi.
Menugasisiswauntukberdiskusidengantemansebangkuatasjawab
anmasing-masing, yakni menjelaskan pengertian anggota dalam
organisasi serta ciri-ciri anggota yang baik dalam organisasi.
Membimbingsiswauntukberdiskusikelompokatasjawabanmasing
-masingsiswadaripertanyaan yang diajukan guru, yakni



3.

5)
6)
7)

menyebutkan pengertian anggota dalam organisasi serta ciri-ciri
anggota yang baik dalam organisasi.
Memfasilitasisiswadalammenyajikanhasilkerjakelompok.
Memfasilitasisiswauntukmenanggapiataspresentasikelompok.
Memfasilitasi siswa untuk melakukan kegiatan tes formatif yang
digunakanuntukmemperolehskorkemajuanindividusiswa.

c. Konfirmasi
Dalamkegiatankonfirmasi, guru :

1)
2)

3)

Memberikanumpanbalikpositifdanpenguatanterhadapsiswa.
Bersamasiswamelakukankegiatantanyajawabmateriterkait yang
belumdipahami.
Melakukanrefleksiuntukmemperolehpengalamanbelajar ~ yang
telahdilakukan.

KegiatanPenutup (= 10 menit)

Dalamkegiatanpenutup, guru :

1) Bersamasiswamembuatkesimpulanterkaitpembelajaran yang
telahdilakukan.

2) Menyampaikanrencanapembelajaranpadapertemuanberikutnya.

F. Sumberdan media pembelajaran

1.

2.

Sumber

a. Silabus KTSP PKnKelas V
b. Memadukanberbagaisumberbuku, diantaranya :
1) Rachmat dan Masan Petun. 2007. PKn Pendidikan

Kewarganegaraan untuk SD dan MI Kelas 5: Grasindo.
Jakarta. Hal: 68-84.

2) Widihastuti, SetiatidanRahayuningsihFajar. 2008.

Media

PendidikanKewarganegaraan SD/ MI Kelas V: BSE.
Depdiknas. Jakarta. Hal: 55-76.

a. PowerPoint
b. LCD
c. LKS



G. Penilaian

Indikator Pencapaian
Kompetensi

Teknik
Penilaia
n

Bentuk
Instrumen

Instrumen/Soal

¢ Peransertapemimpindalamorga
nisasi

o Peransertaanggotadalamorganis
asi

Tugas
Individu

Soal
pilihangandadane
say

PilihanGanda

1. Karena memiliki
kecendrungan
untuk berteman,
manusia
biasanya....

a. Hidup
sendirian

b. Tidak
membutuhka
n orang lain

c. Membenci
manusia
yang lain

d. Membentuk
kelompok-
kelompok

2. Manakah yang
merupakan
pengertian
paling tepat dari
organisasi?

a. Manusia
hidup
berkelompok
-kelompok
dengan
manusia
yang lain.

b. Kelompok
manusia
yang
bermusuhan
untuk
mewujudkan
tujuan yang
berbeda.

c. Kelompok
manusia
yang diatur
untuk
bekerjasama
dalam rangka
mencapai




tujuan
bersama.

d. Kelompok
manusia
yang saling
bersaing
untuk
mencapai
tujuan  yang
sama.

Esay

1. Bagaimana
pendapatmu jika
di kelas tidak
memiliki
susunan
pengurus kelas
yang tepat?

2. Sebagai anggota
organisasi kelas,
tindakan apa
yang akan kamu
lakukan terhadap
ketua kelas yang
bersikap mau
menang sendiri?




Instrument Test

SIKLUS 1

A. Berikantandasilang( X ) padajawaban a, b, ¢, atau d yang paling tepat!

1.

Karena memiliki kecendrungan untuk berteman, manusia biasanya....

a. Hidup sendirian

b. Tidak membutuhkan orang lain

c. Membenci manusia yang lain

d. Membentuk kelompok-kelompok

Manakah yang merupakan pengertian paling tepat dari organisasi?

a. Manusia hidup berkelompok-kelompok dengan manusia yang lain.

b. Kelompok manusia yang bermusuhan untuk mewujudkan tujuan
yang berbeda.

c. Kelompok manusia yang diatur untuk bekerjasama dalam rangka
mencapai tujuan bersama.

d. Kelompok manusia yang saling bersaing untuk mencapai tujuan
yang sama.

Dengan berorganisasi kita akan lebih....

a. Repot mencapai tujuan

b. Susah mencapai tujuan

c. Mudah mencapai tujuan

d. Membuang-buang uang

Selain organisasi pemerintahan, ada juga organisasi politik. Salah satu

contoh bentuk organisasi politik adalah....

a. Partai politik

b. Karang taruna

c. Pabrik kertas

d. Pramuka

Ada banyak sekali jenis organisasi. Ada organisasi sosial

kemasyarakatan, organisasi politik, organisasi pemerintahan, dan

sebagainya. Salah satu contoh jenis organisasi sosial kemasyarakatana

adalah....

a. Pabrik tekstil

b. Pemerintahan desa

c. Partai politik

d. Karang taruna

Seorang calon pengurus organisasi dinyatakan menang dalam sebuah

pemilihan pengurus anggota apabila memperoleh suara sebanyak....

a. 50% dari jJumlah suara yang sah

b. 50% + 1 dari jumlah suara

c. 50% + 1 dari jJumlah suara yang sah

d. 50% dari jumlah suara semuanya



10.

Salah satu manfaat masuk dalam organisasi di sekolah adalah....
a. Memiliki banyak teman

b. Lebih maju dalam bidang tertentu

c. Lebih disenangi oleh guru

d. Meningkatkan kreativitas

Bendahara organisasi bertugas mengurus masalah....

a. Keanggotaan

b. Administrasi

c. Keuangan

d. Kkepengurusan

Sebelum dipilih, seorang calon pengurus organisasi harus melakukan....
a. Provokasi

b. Kampanye
c. Propaganda
d. Diskusi

Peran serta dalam organisasi memberikan banyak manfaat, kecuali....
a. Menumbuhkan rasa tanggung jawab

b. Belajar bekerjasama

c. Berani tampil di depan umum

d. Belajar menang sendiri

B. Jawablah pertanyaan berikut ini dengan benar.

1.

B

Bagaimana pendapatmu jika di kelas tidak memiliki susunan pengurus
kelas yang tepat?

Sebagai anggota organisasi kelas, tindakan apa yang akan kamu lakukan
terhadap ketua kelas yang bersikap mau menang sendiri?

Apa saja kewajiban para anggota sebuah organisasi?

Sebutkan cara-cara pemilihan pengurus sebuah organisasi?

Tulislah empat organisasi yang ada di lingkungan masyarakat?



PenilaianPilihanGanda
1 soal = Skorl0
10 soal = Skor 100

PenilaianSoalEsay

Soal
No Keterangan Skor
- Jikamenjawabdanjawabanbenar. 25
1. - Jikajawaban hampir benar. 15
- Jikamenjawabdanjawabansalah. 1
- Jikatidakmenjawab. 0
- Jikamenjawab 5 atau >5 dengan pendapat sendiri dan jawaban 20
sesuai.
3 - Jikamenjawab 3 dengan pendapat sendiri dan jawaban sesuai. 10
- Jikamenjawabl dengan pendapat sendiri dan jawaban sesuai. 5
- Jikamenjawab dan jawaban salah. 1
- Jika tidak menjawab. 0
- Jikamenjawab3denganpendapatsendiridanjawabansesuai. 15
- Jikamenjawabl denganpendapatsendiridanjawabansesuai. 5
4-5 . . .
- Jikamenjawabdanjawabansalah. 1
- Jikatidakmenjawab. 0
JumlahSkor 100

Jumlahjawabanbenarsoal PG + Jumlahjawabanbenarsoalesay = 100

2
KUNCI JAWABAN
JawabanSoalPilihanGanda.
1. D 3. C 5 D 7. D 9. B
2. C 4. A 6. C 8. C 10.D

JawabanSoalEsay.
1. Pendapat masing-masing siswa.
2. Pendapat masing-masing siswa.
3. Tugas ketua:
a. Mengurus organisasi
Bertanggung jawab ke luar dan ke dalam organisasi
Memimpin rapat
Menandatangani surat
Mengadakan hubungan dengan pihak luar
. Membuat rencana kerja
Tugas sekretaris
a. Membantu ketua dalam mengurus organisasi
b. Membuat agenda kegiatan organisasi

-~ Do o0 o



c. Membuat surat-surat yang diperlukan

d. Mengarsipkan semua surat masuk dan keluar

e. Membuat rencana kerja organisasi bersama ketua

Tugas Bendahara

a. Membantu ketua dalam mengurus organisasi

b. Mengurus masalah keuangan organisasi

c. Membuat laporan keuangan

d. Membantu ketua membuat rencana kerja organisasi

Musyawarah, voting dan aklamasi.

Rukun Tetangga (RT), Rukun Warga (RW), Desa/Kelurahan, Badan
Permusyawarahan Desa (BPD), Dewan Kelurahan, Karang Taruna, Yayasan,
dan Posyandu.

Metro, 20 Maret2013

Mengetahui,
Guru Kelas VA Praktikan
il
Mursimah, S. Pd. SD. Umi Anggraini
NIP: 196502121986122001 NPM: 0913053065

Kepala SDN 1 Metro Timur

Aisyah. S. Pd.
NIP: 195501171978032002



