
 

 

 

ABSTRAK 
 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

BAGIAN PENYADAP PADA AFDELING V PTPN VII 

UNIT USAHA BERGEN 

 

Oleh 

MUTIASARI NUR WULAN 

Sumber daya manusia (karyawan) merupakan sumber daya yang sangat penting 

bagi suatu perusahaan karena faktor manusia merupakan salah satu faktor 

penunjang keberhasilan suatu perusahaan, diharapkan karyawan dapat 

menciptakan produktivitas yang maksimal. 

Tujuan  dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja 

dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan bagian penyadap pada 

Afdeling V  PTPN VII Unit Usaha Bergen.  

Tipe penelitian adalah deskriptif dan verifikatip dengan pendekatan survey. 

Pengumpulan data menggunakan angket. Unit analisisnya adalah karyawan 

bagian sadap yang berada di Afdeling V. Teknik sampling yang digunakan adalah  

sample random sampling, sample dalam penelitian ini adalah sebanyak 77 orang. 

 

Besarnya pengaruh secara simultan kepuasan kerja dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja  karyawan tetap bagian penyadap pada 

Afdeling V  PTPN VII Unit Usaha Bergen. Kepuasan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja  karyawan tetap bagian penyadap pada 

Afdeling V PTPN VII Unit Usaha Bergen. Disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja  karyawan tetap bagian penyadap pada Afdeling V 

PTPN VII Unit Usaha Bergen. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

disiplin kerja  karyawan tetap bagian penyadap pada Afdeling V PTPN VII Unit 

Usaha Bergen.  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF JOB STATISFACTION AND DISCIPLINE IN 

WORKING TOWARD EMPLOYEE PRODUCTIVITY IN TAPING 

DIVISION AT AFDELING V PTPN VII BERGEN BUSSINESS UNIT 

 

 

By 

MUTIASARI NUR WULAN 

 

Human resources (employees) are the most important resource in a company 

because human factors is one of important element in company success. 

Hopefully the employee can creates a maximum productivity. 

Purpose of this research is to know the effect of job satisfaction and discipline in 

working toward employee productivity in taping division at Afdeling V PTPN VII 

Bergen’s Bussiness Division. 

The types of this research are descriptive and verificative by surveying. Data 

collecting by questionarre. The analisist units are taping division employees in 

Afdeling V by using random sampling. Sample in this research ar 77 employees.   

 

Simultant effect of job satisfaction and discipline in working are significantly 

influence toward productivity of taping employees in Afdeling V PTPN VII 

Bergen’s Bussines Unit. Job satisfaction significantly influence toward 

productivity of taping employees in Afdeling V PTPN VII Bergen’s Bussiness 

Unit. Discipline in working significantly influence toward productivity of taping 

employees in Afdeling V PTPN VII Bergen’s Bussines’s Unit. Job satisfaction 

significantly influence toward employee’s discipline in Afdeling V PTPN VII 

Bergen’s Bussiness Unit.  

 

Key Word : Job Productivity, Job Satisfaction and Discipline in working 

 


