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149 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  I/1 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 14.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaksanaan  

A. Pendahuluan  

Fase Divergen  

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3. Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

Fase Konvergen 

1. Membimbing siswa melakukan 

eksperimen diskusi dan presentasi  

2. Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

 

C. Penutup  

1. Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2. Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2. Tanggap dalam membantu siswa yang 

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 4 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002  
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150 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  I/2 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 9.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaksanaan  

A. Pendahuluan  

Fase Divergen 

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3. Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

Fase Konvergen  

1. Membimbing siswa melakukan 

eksperimen diskusi dan presentasi  

2. Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

 

C. Penutup  

1. Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2. Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2. Tanggap dalam membantu siswa yang 

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 7 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002  

 



 

Lampiran 10 

 

151 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  I/3 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 9.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaksanaan  

A. Pendahuluan  

Fase Divergen 

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3.   Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

Fase Konvergen 

1. Membimbing siswa melakukan 

eksperimen diskusi dan presentasi  

2. Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

 

C. Penutup  

1. Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2. Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2. Tanggap dalam membantu siswa yang 

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 11 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002  

 



 

Lampiran 10 

 

152 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  II/1 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 9.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaksanaan  

A. Pendahuluan  

Fase Divergen 

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3. Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

      Dimensi berpikir  

1. Membimbing siswa melakukan 

eksperimen diskusi dan presentasi  

2. Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

       

C. Penutup  

1. Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2. Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2. Tanggap dalam membantu siswa yang 

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 18 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002  

 



 

Lampiran 10 

 

153 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  II/2 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 9.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaksanaan  

A. Pendahuluan  

      Fase Divergen 

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3. Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

Fase Konvergen 

1.  Membimbing siswa melakukan eksperimen 

diskusi dan presentasi  

2.  Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

       

C. Penutup  

1.  Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2.  Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2.   Tanggap dalam membantu siswa yang   

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 21 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002 

 



 

Lampiran 10 

 

154 
LEMBAR OBSERVASI KINERJA GURU 

 

Nama Sekolah               :  SMA NEGERI 10 BANDAR LAMPUNG  

Mata Pelajaran               :  Kimia  

Materi Pokok   :  Asam basa  

Peneliti               :  Nina Nessinta  

Siklus /Pertemuan :  II/3 

 

Petunjuk : 

Berikut ini daftar kegiatna pembelajaran yang dilakukan oleh guru dalam kelas. Berikan penilaian anda 

dengan memberikan tanda cek (  )  pada kolom yang sesuai dengan hasil pengamatan  

 

Tabel 9.  Data hasil observasi kinerja guru pada tiap pertemuan  

 

No. Aspek yang diamati 
Dilakukan Penilaian 

Ya Tidak B C K 

I 

Pelaskanaan  

A. Pendahuluan  

Fase Divergen  

1. Memberikan apersepsi kepada siswa 

2. Mengorientasikan masalah kepada siswa 

3. Mengorganisasikan siswa ke dalam 

beberapa kelompok belajar  

 

B. Kegiatan Inti  

Fase Konvergen 

1. Membimbing siswa melakukan eksperimen 

diskusi dan presentasi  

2. Membimbing siswa dalam menyimpulkan 

konsep materi pembelajaran  

 

C. Penutup  

1   Memberikan penghargaan kepada setiap 

siswa atau kelompok  

2.  Memberikan penguatan materi kepada 

siswa  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

II 

Kinerja Guru  

1. Memberikan kesempatan siswa untuk 

bertanya 

2.   Tanggap dalam membantu siswa yang 

mengalami kesulitan saat pembelajaran 

berlangsung  

3. Menindak siswa yang tidak serius dalam 

belajar  

 

 
 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Pengelolaan Waktu       

 

Keterangan :  

B : Baik  C : Cukup  K : kurang  

 

Mengetahui,  Bandar Lampung, 28 Januari 2010 

Kepala Sekolah SMAN 10 Bandar Lampung  Guru Mitra  

 

 

 

Drs. Izmir Hasan  Dra. Nurmala Dewi  

NIP. 19540506 198003 1 008 NIP. 19630831 199003 2 002  

 


