V. HASIL DAN PEMBAHASAN

V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan anadlisis data pembahasaan pengujian yang dilaksanakan, maka

dapat disimpulkan sebagai berikut :

Ada pengaruh antara budaya organisasi terhadap kemampuan bersosialisas di
lingkungan belgjar mahasiswa program studi Pendidikan kewarganegaraan

Universitas Lampung.

Budaya organisasi merupakan perangkat nilai-nilai, norma-norma dan cara
berperilaku yang diterapkan dalam kehidupan bersosialisasi, khususnya di
program studi pendidikan kewarganegaraan. Perangkat tersebut berdampak
positif terhadap pembentukan kemampuan bersosidisas mahasiswa
pendidikan kewarganegaraan. Dengan meningkatnya penguasaan budaya

organisasi maka akan meningkatkan juga kemampuan bersosialisasi seseorang.



B. Saran

Setelah penulis melakukan, membahas dan mengambil kesimpulan hasil

penelitian, maka penulis dapat mengajukan saran sebagai berikut :

1. Kepadamahasiswa Pkn di harapkan :

a. Untuk dapat mentaati nilai-nilai, norma-norma yang tertulis maupun
yang tidak tertulis yang berlaku di lingkungan kampus dijadikan
pedoman dalam meakukan sosiaisasi,khususnya dalam kegiatan
pembel gjaran dan berinteraksi dengan dosen dan mahasiswa.

b. Daam melakukan hubungan atau bersosialisasi sebaiknya mengetahui
apa yang sebaiknya dilakukan dan apayang tidak harus dilakukan.

2. Kepada para dosen Program Studi Pkn diharapkan :

a.  Menerapkan dan menanamkan nilai-nilai dan norma-norma budaya
organisas di lingkungan kampus.

b. Mempertahankan nilai nilai tersebut melalui kegiatan pembelgjaran dan

pembimbingan mahasiswa.



