V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

2.

3.

Ada hubungan antara sertifikasi profesi guru dengan motivasi kerja guru
pada SMA Negeri 1 Tumijajar Kabupaten Tulang Bawang Barat, artinya
semakin baik pelaksanaan sertifikasi profesi guru maka semakin tinggi

motivasi kerja guru.

Ada hubungan antara supervisi kepala sekolah dengan motivasi kerja guru
pada SMA Negeri 1 Tumijajar Kabupaten Tulang Bawang Barat, artinya
semakin baik pelaksanaan supervisi kepala sekolah maka semakin tinggi

motivasi kerja guru.

Ada hubungan sertifikasi profesi guru dan supervisi kepala sekolah dengan
motivasi kerja guru pada SMA Negeri 1 Tumijajar Kabupaten Tulang
Bawang Barat, artinya semakin baik pelaksanaan sertifikasi profesi guru

dan supervisi kepala sekolah maka semakin tinggi motivasi kerja guru.
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B. Saran

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Guru SMA Negeri 1 Tumijajar Kabupaten Tulang Bawang Barat yang telah
tersertifikasi hendaknya mewujudkan motivasi kerja yang telah ada
sebagaimana dihasilkan pada penelitian ini ke dalam bentuk kinerja guru
secara nyata, yaitu melaksanakan proses belajar mengajar secara efektif,
efesien dan profesional dalam mengaktualisasikan peran dan fungsi guru

sebagai pengajar dan pendidik.

2. Kepala SMA Negeri 1 Tumijajar Kabupaten Tulang Bawang Barat
hendaknya meningkatkan pelaksanaan supervisi kepada semua guru, baik
yang sudah tersertifikasi maupun belum tersertifikasi dalam rangka
memberikan pembinaan kepada guru. Hal ini penting dilakukan untuk
dengan cara membuat jadwal supervisi secara teratur bagi setiap guru
dalam rangka membangun hubungan yang harmonis dan menciptakan

iklim kerja yang kondusif di sekolah.
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