
 

ABSTRAK 

Pengaruh Karakteristik Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap  

Kinerja Manajerial 

(Studi Empiris Pada Perusahaan BUMN) 

 

 

Oleh 

Firman Adha 

Penelitian ini untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh karakteristik informasi 

akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial. Manajer sebagai pengambil keputusan di 

perusahaan BUMN memiliki empat karakteristik yaitu broad scope, timeliness, aggregation dan 

integration. Karakteristik tersebut memiliki manfaat bagi manajer untuk pengambilan keputusan yang 

efektif  dan memberikan bukti-bukti bahwa karakteristik informasi berhubungan dengan kinerja 

manajemen juga diungkapkan oleh AICPA. Hasil survey yang pernah dilakukan oleh AICPA & 
Lawrence S. Maisel mengenai pengukuran kinerja menyatakan, sebanyak 77% responden menyetujui 

bahwa karakteristik informasi yang berkualitas penting dalam meningkatkan kinerja manajerial. 

Populasi dalam penelitian ini adalah kepala divisi pada perusahaan BUMN yang berada di 

wilayah DKI Jakarta. Jumlah survey dalam penelitian ini adalah 72 kepala divisi dari 17 perusahaan 

BUMN dengan menggunakan metode Purposive Sampling. Jumlah sampel yang diperoleh setelah 

melalui tahap pengumpulan kuesioner terdapat 43 kepala divisi yang bersedia mengisi kuesioner.  

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Untuk menguji data 

menggunakan software SPSS 21 meliputi analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

koefisien determinasi, uji signifikan simultan, uji hipotesis, uji beda t-test dan uji anova.  

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel broad scope dan variabel aggregation 

terbukti berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial. Sedangkan variabel timeliness, dan variabel 

integration tidak memberikan bukti adanya pengaruh positif terhadap kinerja manajerial. 
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