SURAT PERNYATAAN

saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muliyah

NPM : 1211011105
-akultas - Ekonomi dan Bisnis
furusan : Manajemen

‘udul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap
Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT Kereta
Api Indonesia (Persero) Sub Divre II1.2 Tanjung Karang Bandar
Lampung

Jengan in1 menyatakan bahwa :

1. Hasil Peneltian/Skripsi serta Sumber/Data adalah benar
merupakan hasil karya sendiri dan belum diajukan dalam
bentuk apapun kepada perguruan tinggi mana pun. Semua
sumber data dan informasi yang berasal atau dikutip dari karya
yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain
telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar
Pustaka di bagian akhir Hasil Penelitian/Skripsi ini;

2. Menyerahkan sepenuhnya hasil penelitian saya dalam bentuk
Hard Copy dan Soft Copy Skripsi untuk dipublikasikan ke
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