V.SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN PENELITIAN

5.1 Simpulan

Simpulan yang dapat ditarik dari hasil penelitian dan pembahasan yaitu bahwa

penelitian ini mendukung hipotesis yang digjukan.

1. Iklim organisas berpengaruh secara positif (B = 1,097; sig = 0,276) namun
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT Fgar Rizki Persada.

2. Etos kerja berpengaruh secara positif (B = 2,770; sig = 0,007) dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Fajar Rizki Persada.

3. Iklim organisasi dan etos kerja secara bersama-sama berpengaruh dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Fajar Rizki Persada dengan R*=

0,095.

5.2 Saran

Beberapa hal yang dapat menjadi masukan pada penelitian ini berdasarkan hasil

dan pembahasan yang tel ah dipaparkan,adal ah:

1. Hasil total skor kuesioner pada bagian iklim organisasi menunjukkan
bahwa pernyataan tunjangan atau bonus yang diberikan sesuai memiliki
skor terendah. Saran bagi PT Fgar Rizki Persada yaitu agar pihak
perusahaan dapat memberikan tunjangan atau bonus yang sesuai dengan

Kinerja yang karyawan hasilkan.



93

2. Hasil total skor kuesioner pada bagian etos kerja menunjukkan bahwa
pernyataan saya tidak pernah mengeluh terhadap pekerjaan saya memiliki
skor terendah. Saran bagi karyawan PT Fgar Rizki Persada yaitu lebih
bersemangat dan tidak mengeluh terhadap pekerjaannya, karena bekerja
merupakan suatu ibadah.

3. Hasil total skor kuesioner pada bagian kinerja menunjukkan bahwa
pernyataan saya tidak mengalami kesulitan untuk bekerjasama dengan
rekan kerja memiliki skor terendah. Saran bagi karyawan PT Fgar Rizki
Persada yaitu membangun kerjasama yang baik terhadap rekan kerja,
karena kerjasama tim yang baik merupakan kunci sukses dari tercapainya

tujuan perusahaan

5.3 Keterbatasan Pendlitian

Daam penelitian ini ada beberapa keterbatasan yang perlu disampaikan sebagai
bahan pertimbangan bagi penelitian berikutnya:
1. Lingkup penelitian ini terbatas pada satu tempat sgja yaitu PT Fajar Rizki
Persada, sehingga hasil penelitian ini tidak dapat digeneralisasikan.
2. Pengukuran variabel dalam pendlitian ini hanya menggunakan kuesioner,
sehingga kemungkinan jawaban dari responden tidak mencerminkan
keadaan yang sebenarnya dikarenakan kondisi-kondisi tertentu para

responden.



