
 

BAB V 

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 
 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh konflik 

peran (work-family conflict)  dan stres kerja terhadap kinerja pegawai wanita 

RSUD Ahmad Yani Kota Metro, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

 

1. Konflik peran (work-family conflict) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai wanita RSUD Ahmad Yani 

Kota Metro. (Hipotesis didukung) 

2. Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai wanita RSUD Ahmad Yani Kota Metro.  

(Hipotesis didukung) 

3.  Konflik Peran (Work-Family Conflict) dan Stres Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai wanita RSUD 

Ahmad Yani Kota Metro. (Hipotesis didukung) 
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5.2  Saran 

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan, maka saran yang dapat 

diberikan oleh peneliti adalah: 

1. Direktur rumah sakit atau pimpinan sebaiknya memberikan tugas 

dengan informasi yang lebih jelas kepada seluruh pegawai, agar para 

pegawai dapat meningkatkan kinerjanya. 

2. Direktur rumah sakit atau pimpinan sebaiknya dapat membina 

hubungan yang lebih baik antar pegawai maupun divisi rumah sakit, 

agar para pegawai lebih nyaman dalam bekerja. 

3. Direktur rumah sakit atau pimpinan sebaiknya lebih memperhatikan 

hasil kerja pegawai, agar para pegawai dapat bekerja lebih baik dan 

memperoleh hasil yang memuaskan. 

 

5.3  Keterbatasan Penelitian 

1 . Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan metode 

kuesioner yaitu terkadang jawaban yang diberikan responden tidak 

menunjukan keadaan yang sesungguhnya. 

2. Responden pada penelitian ini hanya pegawai wanita yang sudah 

menikah bagian administrasi RSUD Ahmad Yani Kota Metro. 

3. Hendaknya ukuran sampel yang kecil ditambah dan diperluas sehingga 

tingkat generalisasi lebih tinggi. 


