
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arikunto, Suharsimi. 2005. Manajemen Penelitian. Rineka Cipta. Jakarta  

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian. PT. Andi Mahastya. Jakarta  

Gibson, J.L,. J.M. Ivancevich & J. H. Donelly. 2000. Organizations : Behavior, 

 Structure and Processes. McGraw –Hill Companies, Inc. New York. 

 

Greenberg J, and Baron, RA. 2003. Behavior in Organizations, Prentice Hall 

 Inc.Seventh Edition. 

 

Griffin, Ricky W. 2004. Manajemen edisi ketujuh (penerjemah: Gina Gania). Jakarta: 

 Erlangga 

Handoko, T Hani. 2003. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

 tiga. Yogyakarta: BPFE UGM. 

Hartatik , Indah Puji. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: 

 Laksana. 

Hasibuan, Malayu. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Haji Masagung. 

Kreitner, Robert, and Angelo Kinicki. 2001. Organizational Behavior. New York: 

 McGraw –Hill Companies, Inc. 

 

Luthans, Fred. 2005. Organizational Behavior 10th Edition. Alih Bahasa: Vivin 

 Andhika, dkk.  Yogyakarta: ANDI. 

Malthis, Robert L dan Jacson, Jhon H. 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 Jakarta: Selemba Empat. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Refika Aditama. 

 Bandung.  



Mangkuprawira. 2002. Manajemen Sumber Daya Strategik. Penerbit Ghalia 

 Indonesia. Jakarta  

Morgeson, F. P. and Humphrey, S. E. 2006. “The Work Design Questionnaire 

 (WDQ): Developing and validating a comprehensive measure for assessing 

 job design and the nature of work”. Journal of Applied Psychology. 9(1): 

 1321-1339. 

Nazir, Moh. 2009. Metodelogi Penelitian. Cetakan Ketujuh. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Noe, Raymond A. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Keenam. Jakarta: 

 Salemba Empat.  

Oei, Istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. Cetakan Kelima. Jakarta: PT 

 Gramedia Pustaka Utama. 

Otmu, Franciscus. 2011. Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Kepuasan Kerja 

terhadap OCB (Organizational Citizenship Behaviour) pada karyawan PT. 

Menara Agung. Fakultas Ekonomi Negeri Padang. 

Purnama, Husna. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Produktivitas 

 Kerja Karyawan Pada PT. Pertamina (Persero) Pemasaran Wilayah Jateng 

 & DIY. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Semarang. 

 105h 

Purwaningsih, Indah. 2008. Hubungan Antara Karakteristik Pekerjaan Dengan 

 Komitmen Organisasi. Jurnal Fakultas Psikologi. Universitas 

 Muhammadiyah Surakarta 

Robbins, P. Stephen. 2002. Prinsip –prinsip Perilaku Organisasi. Edisi kelima. 

 Jakarta: Erlangga 

Robbins, P. Stephen and Judge, A. Timothy. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi 

 Keduabelas. Buku Kedua. Jakarta: Salemba Empat. 

Sanusi, Anwar. 2011. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta : Salemba Empat. 

Sekaran, Uma. 2006. Metodelogi Penelitian Untuk Bisnis. Salemba Empat. Jakarta. 

Simamora, Hendry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE : YKPN. 

 Yogyakarta. 

Simamora. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Adi Citra Karya 

 Nusa. 

 



Sondari, Merry Citra. 2008. Jurnal : Analisis Karakteristik Pekerjaan Agen Asuransi 

 Jiwa Berdasarkan Model Karakteristik Pekerjaan dari Hockman dan 

 Oldham. Universitas Padjajaran. Bandung. 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Steers, R. M., and Porter, L. W. (2009). Motivation and work behavior, 3rdad 

 Singapore : Mc Graw-Hill. 

 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kombinasi. Cetakan Keempat. Bandung: 

 Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. 2010. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana. 

Tranggono, Rahadyan Probo dan Andi Kartika. 2008. Pengaruh Komitmen 

 Organisasi dan Profesional terhadap Kepuasan Kerja Auditor dengan 

 motivasi sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Kantor Akuntan 

 Publik di Semarang). Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE). Maret 2008, Hal 80-

 90, ISSN: 1412-3126. 

 

Universitas Lampung. 2012. Format Penulisan Karya Ilmiah Universitas Lampung. 

 Bandarlampung : Universitas Lampung. 

 

 


