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Penyelenggaraan rekruitmen buruh migran di Kabupaten Lampung Timur telah 

berlangsung sejak lama, namun rekruitmen tersebut belum terkelola dengan baik, 

dilihat dari masih banyaknya masalah yang menimpa buruh migran. Oleh sebab itu 

peran dan koordinasi dari seluruh pemangku kepentingan (multistakeholder) yang 

terdiri dari Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lampung Timur, 

Balai Pelayanan Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BP3TKI) 

Provinsi Lampung dan Kelurahan, serta dari pihak swasta sebagai unit Pelaksana 

Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta (PPTKIS) yang diwakili oleh PT. 

WAHANAKARYA SUPLAINDO cabang Way Jepara, Kabupaten Lampung Timur 

sangat diperlukan untuk meningkatkan kualitas rekruitmen. Penelitian ini bertujuan 

untuk mendeskripsikan keberhasilan multistakeholder dalam proses rekruitmen buruh 

migran asal Kabupaten Lampung Timur. Metode penelitian yang digunakan adalah 

tipe penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan data dilakukan 

dengan wawancara, dokumentasi, dan observasi. 

 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa semua indikator koordinasi yang digunakan 

untuk melihat keberhasilan koordinasi tersebut belum berjalan optimal. Hal ini 

disebabkan karena (1) Kurangnya koordinasi antar pemangku kepentingan, (2) 

Kurangnya sosialisasi yang dapat diberikan dari Dinas maupun BP3TKI kepada 

masyarakat Lampung Timur. Rekomendasi untuk penelitian ini adalah 

mengupayakan keterlibatan multistakeholder untuk melakukan koordinasi dengan 

maksimal agar tercipta rekruitmen buruh migran yang berkualitas. 
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