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SANWACANA 

Penulis memanjatkan syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT yang 

senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga tesis ini dapat selesai 

sesuai dengan harapan. Karya tulis ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Manajemen 

Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Lampung. 

Penelitian ini mengungkap manajemen peningkatan kompetensi pedagogik guru, 

permasalahan pelaksanaan pembelajaran dan solusi untuk mengatasinya yang 

dilaksanakan di SD Smart Insani Bandarjaya Lampung Tengah.  

Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan apresiasi dan 

penghargaan yang tinggi serta ucapan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr.Ir. Hasriadi Mat Akin, M.P. Rektor Universitas Lampung sebagai 

penanggung jawab pada level Universitas yang telah memberikan perlindungan 

kegiatan akademik di lingkungan Universitas Lampung. 

2. Prof. Dr. Sudjarwo M.S., Direktur Program Pascasarjana Universitas Lampung 

sebagai penanggung jawab pada level Program yang telah memberikan 

perlindungan kegiatan akademik di lingkungan Program Pascasarkana 

Universitas Lampung. 

3. Dr. Muhammad Fuad, M.Hum., Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung sebagai penanggung jawab pada level 

Fakultas, yang telah memberikan perlindungan kegiatan akademik di 

lingkungan FKIP Universitas Lampung dan penguji satu pada ujian tesis ini. 

4. Dr. Riswanti Rini,M.Si., Ketua Jurusan Ilmu Pendidikan Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan sebagai penanggung jawab pada level Jurusan yang telah 

memberikan perlindungan kegiatan akademik di lingkungan Jurusan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung. 

5. Dr. Irawan Suntoro, M.S., Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan 

Pascasarjana Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung 

sebagai penanggung jawab Program Studi dan sekaligus Pembimbing kedua 

dalam penyusunan tesis dan sekaligus sebagai Sekretaris penguji yang telah 

membimbing dan mengarahkan sejak awal menemukan gagasan tesis. 
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6. Dr. Alben Ambarita, M.Pd., Pembimbing Akademik dan Pembimbing pertama 

dalam penyusunan tesis ini sekaligus sebagai Ketua Tim Penguji yang telah 

memberi arahan dan bimbingan dalam penyusunan hingga penyelesaian tesis. 

7. Dr. Sowiyah, M.Pd. sebagai penguji yang telah bersedia membahas dan 

memberikan kritik dan saran yang membangun sehingga terselesaikannya tesis 

ini. 

8. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang telah memberikan pengetahuan, 

wawasan dan diskusi yang mencerahkan. 

9. Yayasan Smart Learning Centre Lampung Tengah yang telah memfasilitasi 

panelitian ini. 

10. Kepala SD Smart Insani dan guru yang telah bersedia menjadi mitra dalam 

penelitian ini. 

11. Estikaningsih, istri dan anak-anak tercinta, Fukrapti dan Rausanfikr atas 

dukungan dan pengertiannya. 

12. Teman-teman Mahasiswa Pascasarjana Program Studi Manajemen Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang senantiasa 

memberi dukungan moral dan material serta teman diskusi di dalam dan luar kelas. 

13. Pak Bagio, Mas Dwi dan Staf Sekretariat Pascasarjana Manajemen Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung yang telah 

memfasilitasi kelancaran kegiatan akademik di lingkungan Pascasarjana 

Manajemen Pendidikan FKIP Unila.    

Sebagai penutup, semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-

Nya kepada kita semua. Penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi 

khususnya, SD Smart Insani dalam rangka perbaikan dan peningkatan kompetensi 

guru dan pembaca umumnya. Atas semua saran dan masukkan konstruktif yang 

diberikan, penulis menghaturkan terima kasih.  

Bandar Lampung, 11 Februari 2016 
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