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Abstrak

Berhasil tidaknya suatu organisasi mencapai visi dan misinya secara
berkelanjutan tergantung pada kualitas sumber daya manusia (SDM).
Untuk itu, maka peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam setiap
sendi organisasi menjadi suatu tuntunan guna mencapai suatu tujuan
organisasi. Tuntutan professional juga harus dipenuhi oleh setiap Pegawai
Negeri dalam menyelenggarakan tugas pemerintah dan pembangunan,
serta bersih dan bebas korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir
dan lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja. Hipotesis yang diajukan
adalah pengembangan karir dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktifitas kerja.

Setelah dilakukan analisis diperoleh hasil penelitian sebagai berikut:
Hipotesis yang menyatakan pengembangan karir dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah
(BKD) Kabupaten Lampung Timur diterima. Pengembangan Kkarir
merupakan faktor yang memiliki pengaruh yang paling besar yaitu sebesar
52.4% jika dibandingkan dengan variabel lingkungan kerja hanya
berpengaruh sebesar 42.4%. Produktivitas kerja pegawai dapat
ditingkatkan melalui peningkatan system promosi dan mutasi yang terbuka
dan terukur dengan baik. Peran pemimpin sagat diperlukan agar proses
mutasi dan promosi transparan sehingga kriterianya dapat diketahui oleh
seluruh Pegawai Pegawai Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah (BKD)
Kabupaten Lampung Timur

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang diajukan adalah:
pengembangan karir perlu dipertahankan karena memiliki pengaruh
terbesar dalam meningkatkan produktivitas kerja Pegawai Badan
Kepegawaian dan Diklat Daerah (BKD) Kabupaten Lampung Timur. Saran
berikutnya adalah lingkungan kerja merupakan prioritas kedua dalam
usaha meningkatkan produktivitas kerja Pegawai Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah (BKD) Kabupaten Lampung Timur. Usaha yang dilakukan
meningkatkan fasilitas fisik, penambahan sarana kerja dan peningkatan
hubungan kerja antar pegawai.
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