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This research aims to analyze the productivity of labors of palm fruit reaper and
factors influenced the productivity of labors of palm fruit reaper in PT Perkebunan
Nusantara VIl Unit Rejosari Palm Plantation. This research was conducted at PT
Perkebunan Nusantara V11 Unit Rejosari Palm Plantation, Natar Subdistrict, South
Lampung Regency. Data was conducted since April — May 2015 by using survey
method. The total respondents for this research were 54 people which were
chosen by using systematic random sampling method. Analysis method used in
this research was quantitative descriptive and multiple linier regression analysis.
The results of this research showed that the productivity of labors of palm fruit
reaper at PT Perkebunan Nusantara VII Unit Rejosari Palm Plantation in 2015
was 732,68 kg per day or about 106,71 percent from target and included
insufficient category, and factors which affected the productivity of labors of palm
fruit reaper at PT Perkebunan Nusantara VIl Unit Rejosari Palm Plantation were
salary and incentive, nutrition and health, education and training, meanwhile
motivation, age and years of service did not affect it for real.
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ABSTRAK

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PEMANEN DI PT PERKEBUNAN
NUSANTARA VII UNIT KEBUN KELAPA SAWIT REJOSARI

Oleh
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja
pemanen kelapa sawit dan faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas
tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Perkebunan Nusantara VII Unit Kebun
Kelapa Sawit Rejosari. Penelitian ini dilakukan di PT Perkebunan Nusantara VII
Unit Kebun Kelapa Sawit Rejosari, Kecamatan Natar, Kabupaten Lampung
Selatan. Pengumpulan data penelitian dilakukan pada bulan April — Mei 2015
dengan metode survai. Jumlah responden pada penelitian ini adalah 54 orang
yang ditentukan dengan menggunakan metode sampel acak sistematik. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Perkebunan Nusantara V1I
Unit Kebun Kelapa Sawit Rejosari pada tahun 2015 adalah 732,68 kilogram per
hari atau sebesar 106,71 persen dari target dan masuk kategori cukup, dan faktor-
faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa
sawit di PT Perkebunan Nusantara VII Unit Kebun Kelapa Sawit Rejosari adalah
gaji dan insentif, gizi dan kesehatan, pendidikan dan pelatihan, sedangkan
motivasi, umur dan masa kerja tidak berpengaruh nyata.
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