
 

 

 

 

 

VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan bahwa 

kinerja Sekretaris Desa Natar Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan 

dalam tertib administrasi desa, terdiri dari: 

1. Sekretaris Desa belum memiliki pengetahuan yang optimal tentang Buku 

Administrasi Umum Desa, Buku Administrasi Penduduk, Buku Administrasi 

Keuangan Desa, Buku Administrasi Pembangunan Desa dan Buku 

Administrasi BPD. Belum optimalnya pengetahuan tersebut disebabkan oleh 

minimnya pendidikan dan pelatihan di bidang administrasi desa dan 

kurangnya bimbingan teknis dari pemerintah Kecamatan Natar.     

 
2. Sekretaris Desa belum terampil dalam menyelenggarakan tertib administrasi 

desa karena keterbatasan pengetahuan yang dimiliki sekretaris desa. Kurang 

terampilnya penyelenggaraan tertib administrasi desa tersebut disebabkan oleh 

minimnya pendidikan dan pelatihan di bidang administrasi desa dan 

kurangnya bimbingan teknis dari pemerintah Kecamatan Natar.       

 

3. Sekretaris Desa kurang memiliki kemampuan dalam mengadministrasikan 

Buku Administrasi Umum Desa, Buku Administrasi Penduduk, Buku 

Administrasi Keuangan Desa, Buku Administrasi Pembangunan Desa dan 
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Buku Administrasi BPD. Kurangnya kemampuan tersebut berkaitan dengan 

keterbatasan pengetahuan dan keterampilan sehingga penyelenggaraan tertib 

administrasi desa masih belum maksimal serta keterbatasan sarana dan 

prasarana pengarsipan dan sistem komputerisasi pengolahan data administrasi 

desa juga menjadi kendala dalam tertib administrasi desa di Desa Natar.  

 

B. Saran  

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pemerintah Kecamatan Natar disarankan untuk meningkatkan bimbingan 

teknis dan pendidikan serta pelatihan bagi para Sekretaris Desa dalam 

pengelolaan Buku Administrasi Umum Desa, Buku Administrasi Penduduk, 

Buku Administrasi Keuangan Desa, Buku Administrasi Pembangunan Desa 

dan Buku Administrasi BPD. Upaya ini penting dilakukan dalam rangka 

meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan Sekretaris Desa 

dalam tertib administrasi desa.  

 

2. Kepala Desa di Desa Natar disarankan untuk meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan teknis Sekretaris Desa dalam penyusunan administrasi desa. Hal 

ini dapat ditempuh dengan cara mengikuti berbagai pendidikan dan pelatihan, 

maupun mencari sumber informasi yang berkaitan dengan penyusunan 

administrasi desa secara baik dan benar sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku, sehingga dapat meningkatkan pelayanan terhadap 

masyarakat dan mempercepat pelaksanaan pembangunan di desa 
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3. Kepala Desa disarankan untuk melengkapai sarana dan prasarana pengarsipan 

dan sistem komputerisasi pengolahan data administrasi desa sehingga 

pelaksnaana tertib administrasi desa di Desa Natar Kecamatan Natar 

Kabupaten Lampung Selatan menjadi lebih optimal.  

 

 


