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PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMPETENSI SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP AKUNTABILITAS KEUANGAN DAERAH 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, memprediksi dan mengkaji 

pengaruh sistem pengendalian intern pemerintah, pemanfaatan teknologi 

informasi dan kompetensi sumber daya manusia terhadap akuntabilitas keuangan 

daerah. Penelitian ini menggunakan tiga variabel laten bebas dan satu variabel 

laten terikat, data diperoleh langsung dari 28 SKPD Kabupaten Lampung Timur 

melalui instrumen kuisioner.   Penelitian ini menggunakan alat analisis SEM-PLS 

dengan pertimbangan bahwa penelitian ini bersifat eksplorasi, tidak didasarkan 

pada teori yang kuat, spesifikasi model tidak harus tepat dan sampel yang 

digunakan adalah sebanyak 100 responden.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern pemerintah 

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap akuntabilitas keuangan daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

akuntabilitas keuangan daerah dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh 

positif signifikan terhadap akuntabilitas keuangan daerah.  

Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu penelitian hanya dilakukan pada 

SKPD Kabupaten Lampung Timur, sehingga hasil kesimpulan bersifat umum 

perlu dilakukan penelitian dengan ruang lingkup yang lebih luas, jumlah sampel 

terbatas hanya 100 responden yang tidak seluruhnya berlatar belakang pendidikan 

sesuai dengan harapan penulis, sehingga persepsi dan pemahaman terhadap 

pernyataan dalam angket dapat berbeda-beda.  

Kata kunci: sistem pengendalian intern pemerintah, pemanfaatan teknologi 

informasi, kompetensi sumber daya manusia, akuntabilitas keuangan daerah. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF INTERNAL GOVERNMENTAL CONTROL 

SYSTEM, THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY AND 

HUMAN RESOURCES COMPETENCE TO DISTRICT 

FINANCIAL ACCOUNTABILITY  

(Empirical Study at East Lampung District) 

 

 

By  

 

ELI BUDI SANTOSO 

 

 

This research aims to know, predict, and study the influence of internal 

governmental control system, the use of information technology and human 

resources competence to district financial accountability. The research use three 

independent latent variables and one dependent latent variable, data gained from 

28 SKPD (Regional Work Unit) of East Lampung through quetionnaires. The 

research uses SEM-PLS with the consideration that the research is explorative, it 

is not based on strong theories, it means that the specification is not pricisely 

accurate and the samples used are 100 respondents. 

The result of the research shows that internal governmental control system 

influences possitively not significant to district financial accountability, the use 

of information technology influences possitively is not significant to distric 

financial accountability, and human resources competence influences positively 

significant to district financial accountability. 

This research has limitation in term of that the research only done in 

Regional Work Unit (SKPD) of East Lampung, so the result of the conclusion 

generally need further research in the larger scope, the samples limited only 100 

respondents and not all respondent match with the educational background as the 

writer expects, so that the perception and understanding to statements in the 

quetionnaires are varied.  
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