
ABSTRAK

PENGARUH TINGKAT UPAH,
PENGALAMAN KERJA, DAN TINGKAT PENDIDIKAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS INDIVIDUAL TENAGA

PENGAJAR PADA LEMBAGA KURSUS BAHASA ASING
DI BANDAR LAMPUNG

(Studi Kasus : English First (EF))

OLEH

ALMIRA

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dan mengetahui
bagaimana tingkat produktivitas rata-rata tenaga pengajar serta seberapa besar
pengaruh dari tingkat upah, pengalaman kerja, dan tingkat pendidikan terhadap
tingkat produktivitas rata-rata tenaga pengajar pada lembaga kursus bahasa asing
English First (EF) di Bandar Lampung. Variabel bebas dalam penelitian ini
adalah tingkat upah, pengalaman kerja, dan tingkat pendidikan. Sumber penelitian
yang digunakan adalah data primer. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis kualitatif dan metode regresi linear berganda dengan
menggunakan estimasi Ordinary Least Square (OLS).

Hasil estimasi menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel bebas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas rata-rata tenaga
pengajar pada lembaga kursus bahasa asing English First (EF) di Bandar
Lampung. Secara parsial, variabel tingkat upah, pengalaman kerja, dan tingkat
pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat produktivitas rata-
rata tenaga pengajar. Selain itu hasil penelitian menunjukkan bahwa produktivitas
rata-rata tenaga pengajar pada lembaga kursus bahasa asing English First (EF) ini
adalah produktif.

Kata Kunci : Produktivitas rata-rata tenaga pengajar, tingkat upah, pengalaman
kerja, tingkat pendidikan.



ABSTRACT

EFFECT OF WAGE RATE, WORK EXPERIENCE, AND THE LEVEL OF
EDUCATION ON PRODUCTIVITY INDIVIDUAL TEACHER IN

FOREIGN LANGUAGE COURSE INSTITUTION
IN BANDAR LAMPUNG

(Study Case: English First (EF))

BY

ALMIRA

The study aimed to analyze the effect and find out how productivity
average teacher to wage rate, work experience and education level of the
productivity average teacher in institution of foreign language courses English
First (EF) in Bandar Lampung. The independent variables is the level of wage,
work experience, and level of education. The data used primary data. The analysis
used kualitative analysis and using multiple linear regression model using
estimate of ordinary least squares (OLS).

The estimation results indicate that jointly independent variable positive
and significant impact on productivity average teacher in the foreign language
course institution Education First (EF) in Bandar Lampung. Partially, variable
wage rate, work experience, and education level have positive effect and
significantly. In addition the results showed that the productivity average teacher
in the institution of foreign language courses English First (EF) is productive.

Keywords: productivity average teacher, wage rates, work experience, level of
education.
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