
 

 

 

ABSTRAK 

 

 

TINGKAT KINERJA PENYULUH PERTANIAN TANAMAN PANGAN  

DI BP3K KECAMATAN GADINGREJO  

KABUPATEN PRINGSEWU 

 

 

Oleh 

 

Santi 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis: a) tingkat kinerja penyuluh 

pertanian tanaman pangan, dan b) faktor-faktor yang berhubungan dengan tingkat 

kinerja penyuluh pertanian tanaman pangan di Kecamatan Gadingrejo Kabupaten 

Pringsewu.  Responden yang diteliti berjumlah 109 orang, terdiri dari 10 penyuluh 

pertanian yang dipilih menggunakan metode purposive sampling, dan 99 petani 

binaan penyuluh pertanian yang dipilih menggunakan metode acak sederhana 

(simple random sampling). Tingkat kinerja penyuluh pertanian dianalisis secara 

deskriptif dan hipotesis dianalisis menggunakan uji korelasi Rank Spearman.  

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa tingkat kinerja penyuluh pertanian di 

BP3K Kecamatan Gadingrejo termasuk dalam klasifikasi rendah.  Faktor internal 

yang meliputi tingkat motivasi, tingkat pendapatan dan tingkat pendidikan tidak 

berhubungan nyata dengan tingkat kinerja penyuluh pertanian di BP3K 

Kecamatan Gadingrejo.  Faktor eksternal yang meliputi jumlah petani binaan dan 

jarak tempat tinggal tidak berhubungan nyata, sedangkan faktor eksternal lainnya 

yaitu sistem penghargaan berhubungan nyata dengan tingkat kinerja penyuluh 

pertanian di BP3K Kecamatan Gadingrejo. 

 

Kata kunci: faktor internal-eksternal, kinerja, penyuluh pertanian 

  



 

 

 

ABSTRACT 

 

 

PERFORMANCE LEVEL OF FOOD CROPS AGRICULTURAL 

EXTENTION WORKER IN BP3K GADINGREJO SUBDISTRICT  

PRINGSEWU DISTRICT 

 

By 

 

Santi 

 

This research aimed to analyze:a) perpormance level of food crops agricultural 

extention worker,and b) the factors that related to perpormance level of food 

crops agricultural extention worker in Gadingrejo Subdistrict Pringsewu District.  

Respondents of this research were 109 peoples, that consist of 10 food crops 

agricultural extention workers which were choosen by purposive sampling, and 

99 farmers, partner of agricultural extention worker which were choosen by 

simple random sampling.  Perpormance level of agricultural extention worker 

was analyzed descriptively and hypothesis was analyzed by using rank spearman 

correlation.  The result of this research showed that perpormance level of 

agricultural extention worker was low.  Internal factors such as motivation, 

income, and the education levels have no relation to perpormance level of 

agricultural extention worker.  External factors such as number of farmers and 

distance between home and work sites have no relation to perpormance level of 

agricultural extention worker.   Reward system has significant relation to 

perpormance level of agricultural extention worker in BP3K Gadingrejo 

Subdistrict. 
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