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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui (1) pengaruh pengaruh insentif finansial
terhadap produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu Lampung, (2)
pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu
Lampung, dan (3) pengaruh insentif finansial dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu Lampung.. Metode penelitian
menggunakan penelitian deskriptif verifikatif dengan pendekatan Ex Post Facto
dan survei. Pengumpulan data dilakukan, angket, dan dokumentasi. Data yang
terkumpul melalui angket diolah dengan program SPSS. Berdasarkan analisis data
diperoleh hasil bahwa (1) ada pengaruh pengaruh insentif finansial terhadap
produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu Lampung, (2) ada pengaruh
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu
Lampung, dan (3) pengaruh insentif finansial dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja CV. Lezatku Food Pringsewu Lampung.

Kata kunci: disiplin kerja, insentif finansial, produktivitas kerja karyawan


