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Mahasiswa sebagai individu yang mempersiapkan diri untuk bekerja pada bidang
tertentu seharusnya sudah memiliki kematangan karir yang baik sebagai
perencanaan karirnya. Namun, kenyataannya masih ada sebagian mahasiswa yang
belum mampu menunjukan rencana keputusan karir. Mereka belum mandiri
dalam pemilihan pendidikan atau pekerjaan. Penelitian ini bertujuan ingin
mengetahui efektifitas penggunaan IEKAD dalam layanan konseling kelompok
untuk membantu mahasiswa meningkatkan kematangan karir. Metode penelitian
ini menggunakan rancangan penelitian pre-experimental one group pretest postest
desain. Data kematangan karir sebelum dan sesudah perlakuan penelitian dijaring
dengan menggunakan angket kematangan karir. Hasil penelitian menunjukan
bahwa layanan konseling kelompok dengan menggunakan IEKAD ini efektif
untuk membantu mahasiswa meningkatkan kematangan karir. Skor rerata
kematangan karir mahasiswa pada postest menunjukan peningkatan signifikan
setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok menggunakan IEKAD.
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