
 

 

 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bagian ini akan diuraikan tentang kesimpulan dan saran dari penelitian yang telah 

dilakukan. Pembahasan secara rinci disajikan sebagai berikut.  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis, maka dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Ada pengaruh  Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi 

SMA Negeri Kecamatan Kotabumi Selatan Tahun Pelajaran 2013/2014.  

2. Ada pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi SMA 

Negeri Kecamatan Kotabumi Selatan Tahun Pelajaran 2013/2014.  

3. Ada pengaruh Pemberdayaan terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi SMA 

Negeri Kecamatan Kotabumi Selatan Tahun Pelajaran 2013/2014.  

4. Ada pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi, dan Pemberdayaan terhadap 

Kinerja pada Guru Sertifikasi SMA Negeri Kecamatan Kotabumi Selatan 

Tahun Pelajaran 2013/2014.  
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kompetensi, dan Pemberdayaan terhadap Kinerja pada Guru Serifikasi SMA 

Negeri Kecamatan Kotabumi Selatan Tahun Pelajaran 2013/2014”, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut. 

1. Hendaknya tata tertib sekolah dioptimalkan untuk meningkatkan aktivitas 

belajar. 

2. Hendaknya metode mengajar dioptimalkan oleh guru penggunaannya dalam 

kegiatan belajar mengajar untuk meningkatkan daya serap pengetahuan siswa. 

3. Hendaknya motivasi mengajar guru dioptimalkan untuk meningkatkan 

kualitas mengajar guru. 

4. Hendaknya pemanfaatan sarana belajar di sekolah dimanfaatkan secara 

optimal untuk meningkatkan kegiatan belajar mengajar di kelas. 

 


