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Work performance is an achievement of a person or group in an organization in 

form of quality and quantity in carrying out the duties and responsibilities. 

Technical Implementation Unit (UPTD) The Department of Youth and Sports 

(Dispora) of Lampung Province is a government institution that is in charged of 

the management of sports arena. The facilities and infrastructures are very 

important in all activities within the sports arena. The purpose of this study is to 

determine the performance of the Technical Implementation Unit (UPTD) 

DISPORA of Lampung Province in the management of sports arena. The method 

used in this research was descriptive qualitative method. The data collection 

technique was done through interviews and documentation. The source of 

informant was an officer from UPTD DISPORA of Lampung Province. 

 

The Performance of the Technical Implementation Unit (UPTD) DISPORA of 

Lampung Province in the management of the sports arena can be measured from 

aspects of productivity, responsiveness, and accountability. The performance of 

productivity has not been in maximum condition, and the mechanism has not been 

in accordance with the reality, since there are still many problems remain exist in 

the field. 

 

The area of sports arena as the center of sporting activities has now covered with 

street vendors along the arena. Consequently, it has disrupted the visitors who 

were in sporting activities in the sports arena. This condition was worsen with 

garbages scattered in the area of the arena and caused discomfort and unpleasant 

odor. Besides, many facilities and infrastructures within the Way Halim Sports 

Arena were in major damages. 
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KINERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD) DISPORA 
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DAN PRASARANA GELANGGANG OLAHRAGA  

( Studi di Pusat Kegiatan Olahraga PKOR Way Halim) 
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Kinerja adalah suatu pencapaian kerja seseorang atau kelompok dalam sebuah 

organisasi secara kualitas dan kuantitas dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) 

DISPORA Provinsi Lampung merupakan instansi pemerintah yang mempunyai 

tugas sebagai penanggung jawab pengelolaan gelanggang olahraga. Sarana dan 

prasarana merupakan faktor yang sangat penting dalam segala kegiatan yang ada 

di gelanggang olahraga. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja 

dari Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) DISPORA Provinsi Lampung dalam 

pengelolaan gelanggang olahraga. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara dan dokumentasi. Sumber informan yaitu pegawai UPTD 

DISPORA Provinsi Lampung . 

 

Kinerja dari Unit Pelaksana Teknis (UPTD) DISPORA Provinsi Lampung dalam 

pengelolaan gelanggang olahraga bila diukur dari aspek produktivitas, 

responsivitas, akuntabilitas. Memperlihatkan produktivitas kinerja yang belum 

maksimal, mekanisme yang dilakukan belum sesuai dengan realita yang ada 

dilapangan, karena masih banyak terjadi masalah-masalah yang ada dilapangan.  

 

Wilayah gelanggang olahraga yang menjadi pusat kegiatan olahraga kini telah 

dipadati oleh para pedagang yang memenuhi area gelanggang olahraga. Hal ini 

menyebabkan terganggunya aktifitas olahraga oleh para pengguna gelanggang 

olahraga. Hal tersebut memiliki dampak yaitu banyaknya sampah yang berserakan 

di area gelanggang dan menimbulkan ketidak nyamanan dan menimbulkan bau 

tidak sedap. Tidah hanya itu, sarana dan prasarana olahraga yang ada di pusat 

kegiatan olahraga (PKOR) Way Halim banyak mengalami kerusakan. 
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