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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari partisipasi anggaran 

dalam meningkatkan kinerja manajerial yang dimediasi oleh trust dan self-

efficacy. Guna mencapai tujuan dari penelitian ini, survei dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dua 

puluh dinas atau badan pemerintah Kota Bandar Lampung, Lampung yang 

mewakili pusat belanja, pusat pendapatan, pusat pelayanan publik dan pusat 

administrasi. Berdasarkan 114 responden, data di analisis menggunakan 

SmartPLS. Hasil dari penelitian ini mengindikasikan bahwa trust dan self-efficacy 

secara keseluruhan memediasi pengaruh antara partisipasi anggaran dan kinerja 

manajerial. Hal ini secara tidak langsung menyatakan bahwa partisipasi anggaran 

di dalam sektor publik dapat menumbuhkan interpersonal trust dan meningkatkan 

self-efficacy yang berdampak pada kinerja manajerial. Penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan sumbangan dalam rangka memperkaya literatur akuntansi 

manajemen dalam sektor publik. 
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