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PT Nestle Indonesia Panjang Factory is one of Nestle`s branch that established in 

Bandar Lampung, Indonesia that specialized in instant and mixes coffee 

manufacturing with NESCAFE brand name. There are some many steps at 

production line to make the accident risk and disease due to working activity 

having high probability. The occupational safety and health program become one 

of the crucial aspect in every activities that have been done in PT Nestle Indonesia 

Panjang Factory, with purpose in creating safe and healthy work environment. 

The purpose of this study is to analyze the influence of implementation 

occupational health and safety program at PT Nestle Indonesia Panjang Factory 

employee`s productivity. 

This study is analyzed using multiple regression analysis. The data that have been 

used in this study is using primary data that acquired from PT Nestle Indonesia 

Panjang Factory Bandar Lampung emplyee`s responses on questionaire. This 

study finds that there is positive influence of implementation of occupational 

health and safety program on PT Nestle Indonesia Panjang Factory to employee`s 

productivity.  

The implication of this study is, PT Nestle Indonesia Panjang Factory Bandar 

Lampung is being suggested to make company policy to improve overall 

implementation of occupational health and safety program. PT Nestle Indonesia 

Panjang Factory Bandar Lampung is also being suggested to maintain the health 

program and improve management of stress with having new program as per 

employee expectation. 
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PT Nestle Indonesia Pabrik Panjang merupakan salah satu cabang Perusahaan 

Nestle yang berada di Bandar Lampung yang memproduksi kopi instan dan kopi 

mixes dengan merk NESCAFE. Banyaknya rangkaian proses produksi 

menjadikan tingkat resiko kecelakaan dan penyakit kerja memiliki probabilitas 

yang tinggi. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) menjadi aspek yang sangat 

penting dalam setiap pekerjaan yang dilakukan di PT Nestle Indonesia Pabrik 

Panjang, agar tercipta lingkungan kerja yang aman, sehat, dan berbudaya K3. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan program 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan di PT Nestle 

Indonesia Pabrik Panjang Bandar Lampung. 

Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dari jawaban responden karyawan. Kesimpulan yang didapatkan dari 

penelitian ini, menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif penerapan program 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT 

Nestle Indonesia Pabrik Panjang Bandar Lampung.  

Implikasi yang didapatkan dari penelitian ini, ialah pihak PT Nestle Indonesia 

Pabrik Panjang Bandar Lampung disarankan untuk membuat kebiakan perusahaan 

tentang K3 secara meneluruh sehingga meningkatkan lagi penerapan program K3 

untuk seluruh karyawan. Selain itu PT Nestle Indonesia Pabrik Panjang Bandar 

Lampung disarankan untuk mempertahankan program kesehatan kerja yang sudah 

ada dan meningkatkan program manajemen tekanan dengan membuat program 

baru sesuai harapan karyawan.  
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