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Kuesioner Penelitian 

I.Demografi Responden 

Petunjuk Pengisian: 

• Bapak/ibu diminta memberikan jawaban yang bersesuaian 

dengan keadaan yang bapak/ibu alami. 

 

1. Jenis Kelamin           Laki-Laki                       Perempuan 

 

2. Usia                          20 – 25 Tahun                                       >25 – 30 Tahun 

                                      > 30 – 35 tahun                 >35 – 40 Tahun 

     > 45 – 50 Tahun                                      > 50 tahun 

3. Jumlah Tanggungan 

                                     sd – 2 orang                                          2 – 4 orang  

                                     > 4 orang 

4. Lama Bekerja 

                                    Kurang dari 5 tahun                            5 – 10 tahun 

10 – 15 tahun                                       15 – 20 tahun 

                                   >20 tahun 
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II. Kuesioner Penelitian 

Petunjuk Pengisian: 

• Bapak/ibu diminta untuk mengisikan pernyataan berikut ini yang 

Bapak/ibu anggap bersesuaian dengan kondisi yang Bapak/ibu 

rasakan. 

• Tidak ada jawaban benar salah atas pernyataan yang ada 

No Pernyataan Jawaban 
SS S N TS STS 

Budaya Kerja      
1 Inovasi yang saya lakukan dalam 

menyelesaikan pekerjaan dapat 
mengurangi risiko atas pekerjaan 
tersebut 

     

2 Saya dituntut memiliki perhatian 
yang detail terhadap pekerjaan 
yang dibebankan kepada saya 

     

3 Saya bekerja berdasarkan target 
pekerjaan yang telah ditetapkan 

     

4 Saya selalu bekerja sama dengan 
rekan kerja dalam menyelesaikan 
pekerjaan 

     

5 Pekerjaan yang saya lakukan 
berorientasi pada keberhasilan 
bersama (tim) 

     

6 Saya dalam bekerja dituntut agresif 
dalam menghadapi masalah 

     

7 Saya merasa mantab pada posisi 
pekerjaan saya saat ini 

     

8 Organisasi tempat saya bekerja 
memiliki kekuasaan yang terpusat  

     

9 Organisasi tempat saya bekerja 
memiliki struktur organisasi yang 
jelas 

     

10 Organisasi tempat saya bekerja 
mendistribusikan wewenang secara 
baik 

     

11 Pemimpin dalam organisasi mampu 
memberikan arahan yang baik 
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No Pernyataan Jawaban 
SS S N TS STS 

Lingkungan Kerja      
12 Penerangan di ruangan kerja 

saya cukup baik  
     

13 Suhu udara di ruangan kerja 
nyaman 

     

14 Ruang kerja saya terhindar dari 
suara bising 

     

15 Penggunaan warna interior 
membuat suasana kerja nyaman 

     

16 Ruang kerja saya memiliki 
cukup ruang untuk bergerak 

     

17 Keamanan kerja terjamin      
Kinerja      
18 Saya bekerja berorientasi pada 

hasil kerja yang efesien 
     

19 Hasil kerja yang saya capai 
membuat kepercayaan diri saya 
meningkat 

     

20 Hasil kerja yang saya capai 
menjadi dasar bagi prestasi kerja 
saya dimasa dating 

     

21 Hasil kerja yang saya capai 
meningkatkan kompetensi diri 
saya 

     

 

S E K I A N       D A N      T E R I M A K A S IH 
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