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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh partisipas anggaran
terhadap kinerjamanajerial pada organisasi sektor publik. Penelitian ini juga
menguji apakah komitmen organisasi dan locus of control memediasi pengaruh
partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Sumber data dalam
penelitian ini adalah data primer. Data yang dikumpulkan dengan menggunakan
kuesioner. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive
sampling. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Sructural
Equation Model (SEM) dengan bantuan software SmartPLS 3.

Hasil penelitian membuktikan bahwa Partisipasi Anggaran dan Locus of
Conrol sebagai variabel moderating berpengaruh signifikan terhadap kinerja
managjerial. Namun Komitmen Organisasi sebagai variabel moderating tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja manajerial.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF BUDGET PARTICIPATION ON MANAGERIAL
PERFORMANCE WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND
LOCUS OF CONTROL ASMODERATING VARIABLES
(Case Study on Government in the Bandar Lampung City)
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The present study aims to examine the budgetary participation and
performance relationship in a public sector organization. It also attempts to
examine whether organization commitment and perception of innovation mediate
the budgetary participation and performance relationship.

This study was a quantitative research. Sources of data in this study are
primary data. All data has been collected through quisionare. The method used in
thisresearch is purposive sampling. The analysis used is the analysis of SEM
(Structural Equation Model) with the help of software SmartPLS 3.

This study found that budgeting participation and locus of control as a
moder ating vaiable have significant effect to managerial performance. But
organizational commiment as a moderating variable did not significant effect to
managerial performance.
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