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Strategi kepemimpinan adalah Suatu rencana yang tersusun dengan rapih, yang 

dimiliki pemimpin dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pemimpin 

rakyatnya. Desa Hanura Kecamatan Teluk Pandan Kabupaten Pesawaran terpilih 

sebagai desa yang turut serta mengikuti evaluasi perkembangan desa melalui 

seleksi tingkat Kecamatan, Kabupaten, Provinsi dan Nasional sehingga Desa 

Hanura menjadi juara 1 ragional tingkat sumatera dalam bidang pemerintahan. 

 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis strategi kepemimpinan kepala desa 

dalam meningkatkan pembangunan di Desa Hanura Kecamatan Teluk Pandan 

Kabupaten Pesawaran. Metode penelitian yang digunakan adalah tipe deskriptif, 

yaitu memberikan gambaran atau uraian atas suatu keadaan sosial tertentu di Desa 

Hanura melalui strategi kepemimpinan. Teknik pengumpulan data diperoleh 

melalui data primer dan data sekunder, data yang dianalisis bersifat kualitatif 

yakni menggambarkan dan menguraikan hasil penelitian kedalam bentuk kalimat 

secara lengkap, sistematis dan dilakukan pembahasan untuk memperoleh suatu 

pengertian dapat ditarik kesimpulan. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kepala Desa Hanura memiliki Sembilan 

strategi yang menjadi tonggak keberhasilan dalam meningkatkan pembangunan 

fisik maupun non fisik didesa. Sehingga menghasilkan Desa Hanura sebagai desa 

contoh bagi desa-desa yang ada di Pesawaran tersebut.  
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Leadership Strategy is a well-structured plan, which the leader possesses in 

performing his duties and functions as the leader of his people. Hanura Village 

Teluk Pandan Sub District Pesawaran District was selected as a participant village 

to follow the evaluation of village development through the selection of District, 

District, Province and National level so that Hanura Village became the 1st 

champion of Sumatran ragional in the government field. 

 

The purpose of this research is to analyze leadership strategy of village head in 

improving development in Hanura Village of Teluk Pandan Sub District of 

Pesawaran Regency. The research method used is descriptive type, that is giving 

description or description on a certain social condition in Hanura Village through 

leadership strategy. Data collection techniques obtained through primary data and 

secondary data, the data analyzed is qualitative that describes and describes the 

results of research into the form of a complete sentence, systematic and conducted 

discussion to obtain an understanding can be drawn conclusions. 

 

The results of this study indicate that the Head of Hanura Village has Nine 

strategies that became a milestone of success in improving physical and non 

physical development in the village. So as to produce Hanura Village as an 

example village for the villages in Pesawaran. 
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