
V. SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pembahasan dan hasil perhitungan dalam menganalisis stres

kerja terhadap kinerja, menunjukkan bahwa penelitian ini mendukung hipotesis yang

menyatakan bahwa stres kerja (beban kerja, waktu kerja, konflik kerja, karakteristik

kerja, dukungan kelompok, dan pengaruh kepemimpinan) berpengaruh terhadap

kinerja pemeriksa. Hasil penelitian memperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Hipotesis yang menyatakan stres kerja dengan variabel bebas beban kerja,

waktu kerja, konflik kerja, karakteristik kerja, dukungan kelompok, dan

pengaruh pimpinan berpengaruh terhadap kinerja pemeriksa. Hal ini

disebabkan karena nilai signifikansi variabel bebas dari stres kerja lebih

kecil dari 0,05.

2. Pengaruh terbesar terhadap kinerja pemeriksa adalah variabel beban kerja

dan variabel waktu kerja yang masing-masing memberikan pengaruh

sebesar 26,5% dan 25,7%. Sedangkan variabel konflik kerja, karakteristik

kerja, dukungan kelompok, dan pengaruh pimpinan hanya memberikan

pengaruh masing-masing sebesar 21,1%, 17,9%, 15,8%, dan 13,6%.

5.2 Saran

Saran yang diajukan dalam penelitian ini adalah:

1. Variabel stres kerja perlu dikelola dengan baik agar menghasilkan kinerja

yang baik bagi BPK Perwakilan Provinsi Lampung. Bila ingin
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meningkatkan kinerja pemeriksa maka dapat dilakukan dengan

meningkatkan beban kerja dan waktu kerja.

2. Perbaikan variabel bebas dari stres kerja berupa konflik kerja, karakteristik

kerja, dukungan kelompok, dan pengaruh pimpinan yang perlu

ditingkatkan untuk memperoleh peningkatan kinerja pemeriksa. Terutama

pada variabel pengaruh pimpinan. Pimpinan harus dapat memberikan gaya

kepemimpinan yang dapat diterima dengan baik oleh para pemeriksa.

Pemberian saran dari pimpinan dalam pelaksanaan tugas diharapkan dapat

meningkatkan kinerja pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi Lampung.

3. Penulis menyadari keterbatasan-keterbatasan dalam tesis ini, untuk itu

penulis menyarankan dalam penelitian lebih lanjut obyek penelitian

diperluas dan penambahan variabel-variabel penelitian yang berkaitan.
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