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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis : 1) Pengaruh
positif dan signifikan kepemimpinan transformasional kepala sekolah terhadap
kinerja guru, 2) Pengaruh positif dan signifikan komunikasi interpersonal
terhadap kinerja guru, 3) Pengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama
antara kepemimpinan transformasional dan komunikasi interpersonal terhadap
kinerja.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan pendekatan
metode survey. Populasi penelitian adalah guru SMK Swasta di kota Metro.
Sampel diambil sebanyak 98 orang yang diambil dengan teknik Cluster Random
Sampling dari populasi berjumlah 363 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket, selanjutnya dianalisis menggunakan statistik deskriptif dan
statistik inferensial.

Hasil penelitian Menunjukkan bahwa: 1) Ada pengaruh positif dan signifikan
kepemimpinan transformasional kepala sekolah terhadap kinerja guru SMK
Swastadi Kota Metro. 2) Ada pengaruh positif dan signifikan komunikasi
interpersonal terhadap kinerja guru SMK Swasta di Kota Metro. 3) Ada
pengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama antara kepemimpinan
transformasional dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru di SMK
Swasta di Kota Metro.
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