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The purpose of this research is to describe the jobs in Hot Water Bath Tourism
Object at Merak Batin Village Natar District South Lampung Region. This
research uses descriptive method. Subject in this research is 20 peoples that work
in the Natar Hot Water Bath. Data collection using observation, interview and
documentation technique. Data were analyzed using table and percentage. The
result showed that (1) There are nine type of jobs in Natar Hot Water Bath
Tourism Object. (2) There are two employment statuses as an employer as an
employer. (3) Most workers have high working hours. (4) Most workers are into
the category of long working time. (5) All the workers use the work equipment of
the tourist object manager. (6) There are 11 workers (55%) who were given the
working tool facility, workers who got the work completation facility are 10

peoples (50%) and all workers (100%) got social facilities. (7) All workers get a



wage-sharing system based on time, either dailiy, weekly or monthly. (8) Most

workers earn below the average income.
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ABSTRAK

DESKRIPSI PEKERJAAN DI OBJEK PEMANDIAN
AIR PANAS DESA MERAK BATIN KECAMATAN NATAR
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN
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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pekerjaan yang terdapat di
Objek Pemandian Air Panas Desa Merak Batin Kecamatan Natar Kabupaten
Lampung Selatan. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif. Subjek
dalam penelitian ini adalah pekerja di Objek Pemandian Air Panas Natar
sebanyak 20 orang. Pengumpulan data menggunakan teknik observasi,
wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah tabel dan
persentase. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1). Terdapat sembilan jenis
pekerjaan di Objek Pemandian Air Panas Natar (2). Terdapat dua status
pekerjaan sebagai Majikan dan sebagai pegawai/karyawan. (3). Sebagian
besar pekerja mempunyai curahan jam kerja tinggi. (4). Sebagian besar
pekerja masuk ke dalam kategori lama bekerja lama. (5). Seluruh pekerja
menggunakan peralatan kerja milik pengelola objek wisata. (6). Pekerja yang

mendapat fasilitas alat kerja sebanyak 11 orang (55%), pekerja yang mendapat



fasilitas kelengkapan kerja sebanyak 10 orang (50%) dan seluruh pekerja
(100%) mendapat fasilitas sosial. (7). Seluruh pekerja mendapat sistem
pembagian upah berdasarkan waktu, baik secara harian, mingguan maupun

bulanan. (8). Sebagian besar pekerja berpendapatan dibawah rata-rata.
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