
Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kepuasan 

Kerja yang berdampak pada Prestasi Kerja (Studi Pada 

PT. Telkom (Persero) Kota Metro) 
 

(Skripsi) 

 

 

 

Oleh 

YOGA ADITYA ANGGANA PUTRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS LAMPUNG 

2014 


