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(Studi Empiris pada Kantor Pusat Perbendaharaan Negara (KPPN) Kota
Bandarlampung, Kota Metro, dan Kotabumi)

Oleh:

Laviona

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan faktor-faktor yang mempengaruhi
implementasi sistem akuntansi pemerintah. Faktor-faktor yang diteliti antara lain
sistem pengendalian intern, sumber daya manusia, dan pelatihan.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, yaitu penelitian yang digunakan
untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu. Pengumpulan data menggunakan
instrument penelitian dan analisis data bersifat kuantitatif /statistik dengan tujuan
untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Metode penelitian yang digunakan
menggunakan survey yang dilakukan dengan menggunakan instrumen kuesioner.
Penelitian ini dilakukan dengan meneliti 85 responden di sektor pemerintah yang
berlokasi di kota Bandarlampung, Kota Metro, dan Kotabumi. Berdasarkan hasil
survey, peneliti menganalisis 67 data dari 74 data yang dikembalikan.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa , pertama, sistem pengendalian intern
berpengaruh positif terhadap implementasi sistem akuntansi pemerintah. Kedua,
sumber daya manusia  berpengaruh positif terhadap implementasi sistem akuntansi
pemerintah dan ketiga pelatihan berpengaruh positif terhadap implementasi sistem
akuntansi pemerintah.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Intern, Sumber
Daya Manusia, dan Pelatihan.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING ON IMPLEMENTATION OF
GOVERNMENT ACCOUNTING SYSTEM

(Empirical Study on  KPPN of Bandarlampung, Metro, and Kotabumi)

By

Laviona

This study aims to  determine factors influencing on implementation of
government accounting system. Factors examined include internal control systems,
human resources, and training.

This research is a quantitive research, the research used to examine the
population or particular sample. The data collection using research instruments and
quantitive data analysis / statistics with the aim to test the hypothesis that has been
set. The research method conducted by using questionnaire. This research do a survey
to 85 respondents in the public sector, located on the city of Bandarlampung, Metro,
and Kotabumi. Based on the results of the survey, researches analysis 67 data from 74
data returned.

The results showed that, first, internal control system has positive nfluence on
implementation of government accounting system. Secondly, human resources has
positif influence on implementation of government accounting system and the third,
training has positive influence on implementation of government accounting system.
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