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Keberadaan perempuan di politik terlihat melalui keikutsertaan perempuan dalam 

pencalonan legislative. Kuota 30% keterwakilan perempuan di parlemen 

memberikan kesempatan kepada perempuan untuk menduduki kursi legislatif. 

Penelitian ini menggunakan teori pemberdayaan dimana terdapat tiga strategi 

pencapaian pemberdayaan perempuan yaitu kemandirian, patrisipasi dan 

kesetaraan gender. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat strategi pemberdayaan perempuan 

yang dilakukan partai politik yang secara khusus di DPD Partai Demokrat 

Provinsi Lampung. Penelitian menggunakan metode deskiptif dengan pendekatan 

kualitatif. Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Dewan Pimpinan Daerah (DPD) 

Partai Demokrat Provinsi Lampung dan terdapat enam orang informan. 

Hasil penelitian ini menjelaskan strategi pemberdayaan perempuan oleh DPD 

Partai Demokrat melalui tiga aspek. Pertama, strategi pencapaian kemandirian 

sudah dilaksanakan melalui pengembangan potensi perempuan namun masih 

dinilai belum efektif.  Kedua, strategi peningkatan partisipasi terlihat melalui 

adanya kesempatan yang diberikan partai kepada kader perempuan untuk ikut 

dalam pencalonan di legislative namun belum diiringi dengan dukungan dan peran 

aktif partai untuk perempuan di partai politik. Ketiga, adalah strategi peningkatan 

kesetaraan gender yang masih belum bisa dilaksanakan di DPD Partai demokrat 

terlihat melalui adanya kesenjangan mengenai kedudukan perempuan di partai. 
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