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Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik memiliki permasalahan dalam kepemimpinan 

dan lingkungan kerja. Bentuk konkret permasalahan tersebut adalah pola 

komunikasi yang kurang lancar, kurangnya pemberian motivasi terhadap 

karyawan, kebisingan lingkungan kerja, ketidaknyamanan karyawan dalam 

bekerja dan juga arus informasi yang kurang lancar. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kota Metro. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro yang berjumlah 53 responden. 

     

Hasil penelitian dan pembahasan mendukung hipotesis yang diajukan 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara kepemimpinan terhadap 

kinerja. Semakin baik kepemimpinan maka kinerja karyawan Kantor Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kota Metro semakin meningkat pula, terdapat pengaruh positif 

dan signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja. Semakin baik lingkungan 

kerja maka kinerja karyawan Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro 

semakin meningkat pula, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja. Semakin baik 

kepemimpinan dan lingkungan kerja maka kinerja karyawan Kantor Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kota Metro semakin meningkat pula. 

 

Saran yang diberikan dalam penelitian ini adalah hendaknya Kantor Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kota Metro dapat menciptakan sekaligus menjaga hubungan 

kerja dan suasana kerja di kantor yang menyenangkan sehingga hasil kerja 

memuaskan dengan mengembangkan komunikasi yang lebih baik dari pemimpin 

kepada karyawan serta memperhatikan lingkungan kerja agar lebih tercipta 

suasana yang nyaman sehingga kinerja para karyawan menjadi lebih baik. 
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