
 
 

 

 

 

 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Simpulan yang dapat disampaikan adalah bahwa hasil penelitian dan pembahasan 

mendukung hipotesis yang diajukan, yaitu secara parsial terdapat pengaruh antara 

kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro. Hal ini menjawab pernyataan pada latar 

belakang, bahwa data-data yang mengindikasi dugaan terhadap kepemimpinan 

dan lingkungan kerja tercipta baik karena kontribusi kepemimpinan dan 

kontribusi lingkungan kerja yang bernilai positif terhadap kinerja karyawan. 

Berikut hasil olah data dan pembahasan penelitian yang dapat disampaikan 

untuk memperjelas kesimpulan: 

1. Kesimpulan secara parsial adalah sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro.  

2. Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro.  
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2. Kesimpulan secara simultan yaitu: 

Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan pada Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro.  

 

5.2 Saran  

Saran-saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji pada pembahasan, maka menyarankan kepada 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Metro untuk lebih menjadikan 

kepemimpinan seorang pemimpin sebagai acuan untuk lebih bisa 

mengatur para karyawannya. Dari jawaban yang didapatkan dari kuesioner 

penelitian yang disebar memang para karyawan dominan menjawab setuju 

dan sangat setuju untuk menggambarkan bahwa kepemimpinan dinilai 

baik. Namun komunikasi antara pemimpin dan karyawan masih harus 

lebih diperhatikan dengan baik karena kinerja akan dihasilkan dengan baik 

apabila komunikasi antara pemimpin dan karyawan berjalan dengan 

lancar. 

2. Peneliti menyarankan supaya lingkungan kerja di Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kota Metro lebih diperhatikan kenyamanannya agar kinerja 

para karyawan di kantor tersebut tidak terganggu sehingga mereka dapat 

mengerjakan pekerjaannya dengan baik. 

 


