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PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, DISIPLIN KERJA DAN  

IKLIM KERJA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU SMP NEGERI 

KECAMATAN KOTABUMI KOTA KABUPATEN LAMPUNG UTARA 
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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dengan menganalisis: 1) Kontribusi 

pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan 

Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara, 2) Kontribusi pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten Lampung 

Utara, 3) Kontribusi pengaruh iklim kerja sekolah terhadap kinerja guru SMP Negeri di 

Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara, dan 4) Kontribusi pengaruh 

kepemimpinan kepala sekolah, disiplin kerja dan iklim kerja sekolah  secara bersama-

sama terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten 

Lampung Utara.     

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan metode survey.  

Populasi penelitian ini adalah guru PNS Sekolah Menengah Pertama Negeri di 

Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara,  sampel diambil sebanyak 118 

orang yang diambil dengan teknik proportional stratufield random sampling.  Variabel 

yang diteliti adalah kepemimpinan kepala sekolah (X1), disiplin kerja (X2), iklim kerja 

sekolah (X3) dan kinerja guru (Y).  Data penenelitian diambil menggunakan angket 

dengan skala likert, selanjutnya dianalisis menggunakan statistic deskriptif dan statistic 

inferensial.   

 

Hasil penelitian memberi kesimpulan bahwa:  1) terdapat kontribusi pengaruh positif dan 

signifikan kepemimpinan kepala sekolah dengan konstribusi sebesar 30,1% terhadap 

kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara, 2) 

terdapat konstribusi pengaruh positif dan signifikan disiplin kerja dengan kontribusi 

sebesar  31,1% terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Kotabumi Kota 

Kabupaten Lampung Utara, 3) terdapat konstribusi pengaruh positif dan signifikan iklim 

kerja sekolah dengan kontribusi sebesar 33,5% terhadap kinerja guru SMP Negeri di 

Kecamatan Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara, 4) terdapat konstribusi pengaruh 

kepemimpinan kepala sekolah, disiplin kerja dan iklim kerja sekolah  secara bersama-

sama dengan konstribusi sebesar 35,9% terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan 

Kotabumi Kota Kabupaten Lampung Utara. 

Kata kunci:  Kepemimpinan kepala sekolah, disiplin kerja, iklim kerja sekolah dan          

kinerja guru 


