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AGUS WAHYUDI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas peranan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Lampung dalam penetapan Upah
Minimum Provinsi Lampung.

Metode penelitian adalah deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan
data wawancara, observasi, dan dokumentasi. Informan berasal dari para anggota
Dewan Pengupahan Provinsi Lampung yang terdiri dari unsur pemerintah, pekerja
dan pengusaha. Sumber data berasal dari informan dan dokumen terkait penetapan
Upah Minimum Provinsi Lampung.

Hasil penelitian diperoleh bahwa peranan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Lampung dalam proses penetapan Upah Minimum Provinsi
Lampung secara administratif maupun teknis telah berjalan sesuai dengan
prosedur yang telah ditetapkan dan sudah efektif, hal ini dapat dilihat dari
indikator bahwa setiap anggota maupun pihak yang terkait proses penetapan Upah
Minimum Provinsi Lampung khususnya yang berada di Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Lampung telah berperan tugas pokok dan fungsinya dengan
penuh tanggung jawab sesuai dengan aturan yang ada sehingga dihasilkan besaran
Upah Minimum Provinsi sesuai yang diharapkan oleh semua pihak.
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