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PENGARUH BUDGETARY GOAL CHARACTERISTICS TERHADAP 

KINERJA MANAJERIAL PADA SATUAN KERJA PERANGKAT 

DAERAH (SKPD) PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA SE-PROVINSI 

LAMPUNG 

 

Oleh 

AYU JUFIKA MUTIASARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komponen budgetary 

goal characteristics yang terdiri dari partisipasi penyusunan anggaran, kejelasan 

tujuan anggaran, evaluasi anggaran, umpan balik anggaran, dan kesulitan tujuan 

anggaran terhadap kinerja manajerial pada SKPD. Metode pengambilan sampel 

yang digunakan adalah cluster sampling untuk mengelompokan karakteristik 

kabupaten/kota yang akan dijadikan sampel dan diperoleh empat kabupaten dan 

satu kota, kemudian peneliti menggunakan probability multistage sampling dan 

mendapatkan 25 SKPD yang menjadi sampel. Data primer diperoleh dari 

penyebaran kuesioner dengan responden pejabat eselon III dan IV sebanyak 163 

responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji analisis 

linear berganda dan data diolah menggunakan software SPSS versi 21 for 

windows. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel partisipasi penyusunan 

anggaran, umpan balik anggaran, dan kesulitan tujuan anggaran berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial pada SKPD. Sedangkan, 

variabel kejelasan tujuan anggaran dan evaluasi anggaran tidak berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial pada SKPD. 

Kata Kunci:   Budgetary Goal Characteristics, Kinerja Manajerial pada 

SKPD, Sektor Publik. 

 

 


