
 

ABSTRAK 

PENGARUH PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah 

Kabupaten/Kota Se-Provinsi Lampung) 

 

Oleh 

EKA NOVITASARI 

 

Berlakunya otonomi daerah, maka setiap daerah diberikan wewenang untuk 

mengelola daerahnya sendiri. Di sisi lain, adanya tuntutan transparasi dan 

akuntabilitas dalam sistem pemerintahan di daerah, tidak terkecuali transparasi 

dalam pengelolaan keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh bukti empiris bahwa penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

Penelitian ini merupakan studi empiris pada pemerintah kabupaten/kota se-

Provinsi Lampung. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah stratified 

random sampling. Penelitian ini menggunakan data primer yang didapat melalui 

hasil pengisian kuesioner. Data yang terkumpul sebanyak 57 kuesioner yang 

kembali. Pengolahan data menggunakan alat bantu SPSS versi 21. Analisis 

statistik yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji F, dan uji t. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah dan kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Kata kunci: Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 


