Lampiran 1. KUESIONER BAGIAN 1 : KARAKTERISTIK RESPONDEN
Isilah pertanyaan berikut di bawah ini :

Identitas Responden :

1. Jenis kelamin anda
a. Laki-laki b. Perempuan
2. Usia saya sekarang ...... tahun
3. Pendidikkan Terakhir
a. SMP b. SMA e. Sarjana/S2
c. Pelajar/Mahasiswa d. Sarjana/S1
4. Saya sudah bekerja di PT. HM. Sampoerna Tbk, Cabang Surakarta sudah selama ...... tahun

5. Menikah/Belum Menikah:

KUESIONER BAGIAN 1
Petunjuk pengisian:

Pernyataan di bawah ini untuk menilai kepada pimpinan langsung Saudara.

Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Saudara dengan cara memberi tanda silang
(X) huruf pilihan Saudara.

Salah satu pilihan yang Saudara anggap tepat, maka masing-masing pertanyaan akan diberi skor
sebagai berikut;

Pilihan jawaban: STS : Sangat Tidak Setuju =1
TS : Tidak Setuju =2
RR  :Ragu-ragu =3
S : Setuju =4

SS : Sangat Setuju =5



Variabel Seleksi (X;)

STS

TS

RR

SS

1

Proses seleksi harus berdasarkan
penjurusan dari pendidikkan akhir calon
karyawan yang ditetapkan  oleh
perusahaan

Seleksi digunakan untuk menentukan
calon karyawan yang memenuhi kriteria
yang sudah ditetapkan oleh perusahaan

Tes kesehatan adalah bentuk tes untuk
mengetahui kondisi fisik dan mental
calon karyawan

Tes psikologi adalah bentuk tes yang
mengukur  kepribadian dari calon
karyawan

Variabel Kompensasi (X»)

STS

TS

RR

SS

Gaji yang saya terima sudah sesuai
dengan kebutuhan saya

Upah yang didapat sudah sesuai dengan
tingkat pendidikkan saya

Insentif yang dikeluarkan perusahaan
sesuai dengan yang saya harapkan

Perusahaan ~ memberikan ~ jaminan
asuransi kesehatan kepada karyawan

Perusahaan ~ memberikan ~ jaminan
asuransi jiwa kepada karyawan

Variabel Promosi (X3)

STS

TS

RR

SS

10

Adanya unsur  kejujuran  untuk
dipromosikan kepada karyawan sangat
penting bagi perusahaan

11

Posisi yang lebih tinggi sudah pasti
akan membutuhkan tanggung jawab
yang lebih besar

12

Saya memiliki nalar yang tinggi
terhadap pekerjaan yang sedang
dikerjakan




Variabel Kinerja Karyawan ()

STS

TS

RR

SS

13

Saya diharuskan memiliki kecepatan
tinggi untuk meningkatkan hasil kerja
yang lebih baik

14

Saya memiliki ketrampilan untuk
meningkatkan hasil kerja yang lebih
baik

15

Saya memahami fungsi prinsip dasar
didalam pekerjaan yang saya kerjakan

16

Saya dituntut meningkatkan target
kerja yang lebih maksimal

17

Saya dituntut menciptakan inovasi
kerja yang lebih baik dan dinamis.




