ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH INSENTIF DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA SKPKD KABUPATEN KOTA YANG
MENDAPATKAN OPINI WTP DI PROPINSI LAMPUNG
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai SKPKD. Faktor-faktor yang diuji dalam penelitian ini
adalah insentif, disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Populasi dalam penelitian
ini adalah Satuan Kerja Pengelola Keuangan Daerah (SKPKD) kabupaten kota di
Propinsi Lampung.

Data primer yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh dari penyebaran
kuisioner. Dari 140 kuisioner yang disebar kepada staff pada masing-masing
bagian dalam SKPKD kabupaten kota di Propinsi Lampung, sebanyak 122
kuisioner yang kembali dan dapat diolah. Model analisis menggunakan regresi
linear berganda dengan aplikasi software SPSS 17.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel insentif dan disiplin kerja
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada SKPKD.
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