BAB 5

PENUTUP

5.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai pada SKPKD Kabupaten/Kota di Provinsi Lampung.
Dari hasi pengujian regresi berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS, maka

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Insentif berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja pegawai pada
SKPKD. Hal ini menunjukkan bahwa kenaikan insentif akan meningkatkan
kinerja pegawai. Dengan begitu akan merangsang pegawai dalam
peningkatan Kinerja.

2. Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai pada
SKPKD. Semakin baik disiplin kerja maka akan meningkatkan Kinerja
pegawai. Namun masih ada beberapa pegawai yang belum optimal, seperti
tidak tepat waktu dalam masuk dan pulang kerja, dan waktu istirahat kerja
pegawai sering menambah jam, maka disiplin kerjadan kinerja pegawai pada

SKPKD akan menurun.
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5.2 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang kemungkinan mempengaruhi

hasil penelitian. Keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini adalah:

1. Sampel dalam penelitian ini hanya terbatas pada SKPKD yang mendapatkan
opini WTP dari BPK. Hal ini karena keterbatasan waktu dan biaya yang
dimiliki oleh peneliti.

2. Kemungkinan timbulnya bias terhadap respon dari responden karena adanya
ketidakseriusan responden dalam menjawab semua pertanyaan yang ada
dalam kuesioner serta kesalahan interpretasi oleh responden mengenai
maksud pertanyaan yang sesungguhnya, sehingga menyebabkan variabel
tidak terukur sempurna.

3. Instrumen dalam penelitian ini hanya terbatas pada penggunaan kuesioner
dengan penilaian persepsi pribadi (self rating), tanpa melakukan wawancara
dengan para responden, sehingga cenderung menimbulkan faktor

subjektivitas dan kemurahan hati dalam menilai kinerja sendiri.

5.3 Saran

Berdasarkan keterbatasan dalam penelitian ini, maka dapat diberikan beberapa

saran sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya juga diharapkan selain menerapkan metode survei
melalui kuesioner juga melakukan wawancara secara acak sehingga salah
persepsi terhadap pertanyaan dalam kuesioner dapat dihindari.

2. Diharapkan dapat menambah jumlah sampel untuk penelitian selanjutnya,

sehingga akan lebih valid dalam hasil yang diperoleh.



3. Dalam penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan faktor-faktor

pengaruh lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai.
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