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DAFTAR LAMPIRAN

Judul lampiran

Kuesioner Survey Pengaruh Sistem pengukuran Kinerja Non-
Finansial dan Job Tension Terhadap Kinerja Anggota Kepolisian :

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening.

Gambar Model pengukuran berikut Indikator dengan PLS
Algorithm sebelum RUN

Gambar Model pengukuran berikut Indikator dengan PLS
Algorithm setelah RUN

Gambar Model pengukuran berikut Indikator dengan PLS
Algorithm setelah Bootstrapping

Output Olah Data SmartPLS

Output Olah Data SPSS



