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SANWACANA 

 

Assalaamu’alaikum, Wr.Wb 

Alhamdulillahirobbil’alamin dan Syukur ke Hadirat Allah SWT, karena atas 

rahmat dan hidayah Nya, penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul 

“Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja Non-Finansial dan Job Tension 

Terhadap Kinerja Anggota Kepolisian : Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada Kepolisian Daerah Lampung). 

Penulis sangat menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna dan untuk itu 

kritik, saran maupun masukan sangat diharapkan untuk penyempurnaan tulisan 

ini. Proses pembelajaran yang dialami selama ini memberikan kesan dan makna 

mendalam bahwa ilmu dan pengetahuan yang dimiliki penulis masih sangat 

terbatas. Bimbingan, keteladanan dan bantuan dari berbagai pihak yang diperoleh 

penulis mempermudah proses pembelajaran tersebut. Untuk itu dengan segala 

kerendahan hati perkenankanlah penulis untuk mengucakan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada:   

1. Bapak Prof. Dr. H. Satria Bangsawan, S.E, M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung; 

2. Ibu Susi Sarumpaet, Ph.D.,Akt selaku Ketua Program Pascasarjana Ilmu 

Akuntansi Universitas Lampung sekaligus Penguji Utama yang telah 

memberikan dukungan, saran, arahan dan waktunya selama penyusunan tesis; 
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3. Bapak Yuliansyah, Ph.D.,Akt selaku Dosen Pembimbing Utamayang telah 

begitu banyak memberikan inspirasi, nasehat, dukungan, saran, motivasi dan 

waktunya selama penyusunan tesis; 

4. Bapak Fitra Dharma, S.E., M.Si, selaku Dosen Pembimbing Pendamping 

yang telah memberikan dukungan, saran, arahan dan waktunya selama 

penyusunan tesis; 

5. Bapak dan Ibu Dosen  Magister  Ilmu Akuntansi Universitas Lampung; 

6. Pengelola dan karyawan/karyawati Magister Ilmu Akuntansi yang telah 

banyak membantu kelancaran perkuliahan; 

7. Suamiku tercinta M. Fuat Anshori atas pengertian, dukungan dan motivasi, 

serta doa yang tak pernah putus dalam menanti keberhasilanku; 

8. Anak-anakku tersayang Daffa Ramadhani Bilnazahri dan Ghadiza Bahy 

Theonazulfa yang selalu menjadi motivasi untuk segera menyelesaikan studi 

ini; 

9. Ayahanda A. Tibyani (Alm) yang selalu menjadi kenangan dan Ibu Purwani 

terimakasih atas semua do’a, motivasi dan bimbingannya. 

10. Kakak-kakakku dan adikku atas dukungan moril maupun materil dan selalu 

memotivasi untuk menimba ilmu sebanyak dan setinggi mungkin namun 

harus tetap dengan kerendahan hati; 

11. Rekan-rekan di PIA angkatan 3: Mba’ Yenny, Mba’Nova, Depita, Mba’ 

Andri, Mba’ Tri, Suster, Mba’ Ida, Uum, Risa, Mba’ Meta, Wicak, sari, Mba’ 

Elva, Mba’ Diana, Pa’ Syafi’i, Pa’ Imam, Pa’ Deni, Nia juga teman lainnya 
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yang selalu melewatkan waktu bersama dalam menimba ilmu, diskusi dan 

berbagi pengalaman serta memberikan bantuan dan dorongan moril selama 

perkuliahan sampai penyelasaian tesis ini. Juga semua pihak yang telah 

berjasa membantu penulis selama masa perkuliahan dan penulisan tesis ini. 

Semoga tesis ini bermanfaat bagi semua pihak dan semoga Allahmemberikan 

rahmat, hidayah dan ridho-Nya kepada kita semua. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Bandar Lampung, Juli 2014 

Penulis, 

 

Sri Mawarni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


