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PENGARUH  KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, IKLIM SEKOLAH, 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP  MOTIVASI BERPRESTASI GURU   

DI SD  NEGERI KECAMATAN METRO  BARAT  KOTA METRO 
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SYAMSIAH 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: (1) Pengaruh 

positif dan signifikan kepemimpinan kepala  sekolah terhadap motivasi berprestasi 

guru di  SD Negeri Metro Barat (2)  Pengaruh positif dan signifikan iklim sekolah 

terhadap motivasi berprestasi guru (3)  Pengaruh positif dan signifikan budaya 

organisasi terhadap motivasi berprestasi guru (4) Pengaruh positif dan signifikan  

secara bersama-sama antara kepemimpinan, iklim sekolah, budaya organisasi 

terhadap motivasi berprestasi guru. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasional. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui kuisoner dengan jumlah sampel 47 

orang dan  pertanyaan 104 butir. Pengujian hipotesis menggunakan analisis 

regresi linear sederhana dan analisis regresi berganda melalui uji F dan uji t. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh yang signifikan 

antara kepemimpinan kepala sekolah  terhadap motivasi berprestasi guru SD 

sebesar 54,1%. (2) Terdapat pengaruh yang signifikan antara iklim sekolah 

terhadap motivasi berprestasi guru yaitu sebesar 75,0%. (3) Terdapat pengaruh 

yang signifikan antara budaya organisasi terhadap motivasi berprestasi guru 

sebesar 30,5%. (4) Terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama antara 

kepemimpinan kepala sekolah, iklim sekolah dan budaya organisasi guru terhadap 

motivasi berprestasi guru sebesar 81,2%.   

 

Kata kunci: motivasi berprestasi, kepemimpinan kepala sekolah, iklim sekolah, 

budaya organisasi. 
 


