PEDOMAN WAWANCARA

Informan : Pegawai Honorer Daerah
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Sudah berapa lama bapak atau ibu menjadi pegawai honorer daerah ?
Bagaimanakah proses rekrutmen dalam penerimaan pegawai honorer daerah ?
Apa saja pekerjaan yang bapak atau ibu lakukan sebagai pegawai honorer ?
Apakah status honorer diikat dalam suatu kontrak ?

Apakah kontrak tersebut dievaluasi setiap tahun ?

Apakah ada perpanjangan pada kontrak tersebut ?

Apakah kinerja bapak atau ibu pernah dievaluasi ?

Apakah pernah mengikuti suatu diklat ? bisa dijelaskan !

Hak-hak apa saja yang bapak atau ibu peroleh sebagai pegawai honorer ?

10. Apakah bapak atau ibu berharap secepatnya akan diangkat menjadi CPNS ?



