
PANDUAN WAWANCARA 

 

 

Informan : Drs. Akar Wibowo (Kepala BKD Kalianda), Drs. Seprimasdian 

(Kepala Pengangkatan dan Pemberhentian) 

1. Apa yang menjadi dasar perhitungan kebutuhan terhadap pengadaan pegawai 

honorer ? 

2. Kebijakan yang menjadi dasar rekruitmen pegawai honorer daerah? 

3. Bagaimana mekanisme rekruitmen pegawai honorer ? 

4. Upaya-upaya peningkatan apasajakah yang akan dilakukan untuk kinerja 

pegawai honorer  daerah kedepannya ? 

5. Apakah ada kesempatan diklat bagi pegawai honorer daerah ? 

6. Sistem seperti apa yang telah dilaksanakan dalam proses pola penataan 

pegawai honorer daerah ? 

7. Apakah rencana strategi yang telah dilaksanakan berjalan sesuai dengan hasil 

yang diinginkan ? 

8. Bagaimanakah tingkat keberhasilan dalam pencapaian tujuan yang di 

harapkan ? 

9. Gambaran seperti apa yang dilihat pemerintah dalam pengangkatan pegawai 

honorer daerah ? 

10. Berapa lama maksimal proses pegawai honorer daerah untuk dpat diangkat 

menjadi CPNS ? 



11. Apakah kinerja pegawai honorer daerah dievaluasi setiap tahun ? 

12. Upaya apa yang dilakukan Pemda untuk meningkatkan kompetensi pegawai 

honorer daera ? 

13. Masalah-masalah apa saja yang dihadapi Pemda dalam pengelolaan pegawai 

honorer daerah ? 

14. Berapa besarnya jumlah pegawai honorer daerah setiap bulan ? 

15. Apa saran terhadap pola penataan pegawai honorer daerah ke depan ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


