V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat

disimpulkan:

1. Sistem pengenalan pola tanda-tangan merupakan sistem yang dapat dirancang
untuk mengenali pola tanda-tangan yang serupa dengan menampilkan
persentase kecocokan.

2. Pengenalan pola dilakukan dengan pencocokan nilai representasi input pola
pengujian terhadap pola pelatihan, sistem akan mampu mengenali pola
masukkan jika persentase kecocokan atau kemiripan mencapai 60% atau lebih.

3. Lamanya waktu pelatihan ditentukan oleh besarnya nilai laju pemahaman dan
banyaknya jumlah unit pada lapisan tersembunyi.

4. Sistem memiliki pelatihan dengan waktu tercepat yaitu 14 detik dengan nilai
laju pemahaman 0.3 dan banyaknya unit layar tersembunyi 10.

5. Semakin banyak jumlah pola citra tanda-tangan yang digunakan pada proses
pelatihan, akan membuat sistem semakin besar kemungkinan untuk mengenali
setiap pola luaran yang diujikan.

6. Jika pola pelatihan sebanyak 1 buah, maka sistem mampu mengenali pola
luaran sebesar 50% sedangkan dengan pola pelatihan 5, sistem mampu

mengenali pola tanda-tangan luaran sebesar 70%.
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B. Saran

Berikut ini adalah saran dari penulis agar dimasa yang akan datang sistem ini

dapat dibuat jauh lebih baik lagi.

1.

Proses deteksi batas terkadang mengalami kesalahan dengan memotong citra
tidak tepat pada batas akhir tanda-tangan karena disebabkan oleh terjadinya
noise pada proses pemindaian, diharapkan nantinya setelah proses
pemindaian dilakukan citra digital yang dihasilkan dibersihkan dengan
mengedit citra tanda-tangan digital.

Proses pengambilan nilai representasi input lebih tepat sesuai dengan yang
diharapkan dan tidak terjadi kesalahan pembacaan kedalaman nilai piksel.
Sistem jaringan saraf tiruan dalam penelitian dibuat dengan satu layar
tersembunyi, diharapkan kedepnnya sistem memiliki lebih dari satu layar
tersembunyi.

Jumlah pola pelatihan diperbanyak untuk meningkatkan keberhasilan sistem

dalam mengenali pola tanda-tangan luaran yang diujikan.



